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Jean-Marc Bouchard

Président

Accomplissements

Engagement

Communauteé

Alors qu'Emphase célebre son 10e anniversaire, il me fait grand plaisir de faire un
bilan de ces années de travail collectif et de souligner les accomplissements qui ont
marqué notre chemin. Ces dix derniéres années ont été riches en défis, en
apprentissages, mais surtout en réussites.

L'un de nos plus grands succés demeure cette belle continuité qui nous a permis de
nous établir dans cinq grandes villes du territoire : Trois-Rivieres, Victoriaville,
Drummondyville, Shawinigan et La Tuque. Ce réseau de bureaux permanents, avec
des intervenants locaux, était I'un de nos objectifs des le départ, et aujourd'hui, il est
pleinement réalisé.

Nos équipes se sont également renforcées, avec l'arrivée de nouveaux employés et
une équipe du tonnerre, plus engagée et plus compétente que jamais. Je tiens a
souligner le travail exceptionnel de nos intervenants qui, chaque jour, font une
réelle différence dans la vie des hommes que nous accompagnons.

Une de nos priorités au cours des dernieres années a été d’'élargir nos services,
notamment auprés des communautés autochtones et des adolescents. C'est une
fierté de constater que nous avons réussi a développer ces services et a répondre
aux besoins spécifiques de ces groupes.

Je suis extrémement fier du travail accompli et de la place importante que nous
avons su prendre dans la communauté. En février et mars 2025, nous avons
entrepris un processus de planification stratégique pour définir nos objectifs pour
les trois prochaines années. Ce fut l'occasion de réfléchir aux nouvelles avenues a
explorer et de renforcer notre vision a long terme. Le résultat de cet exercice sera
présente sous peu.

Je tiens a remercier tous nos partenaires, employés et bénévoles pour leur soutien
constant. Ensemble, nous continuerons de soutenir et d'accompagner nos hommes
dans leur cheminement vers la guérison
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Karine Vallieres

Directrice

Accomplissements
Engagement

Communauteée

A ma féte d'anniversaire de mes 10 ans, j'ai souvenir de m'étre sentie enfin "grande”
et d'avoir I'ambition de faire comprendre a mon entourage mes capacités bien
acquises !

C'est un peu de la méme maniere que nous avons veécus les 10 ans d' Emphase cette
année ; en évoquant haut et fort notre présence et notre expertise sur le territoire de
la Mauricie et du Centre-du-Québec ! Avec nos 5 points de services maintenant bien
en place et nos intervenants d'expériences en poste, nous avions l'idée claire que
I'étape suivante était de le faire savoir a la population générale. Nous pouvons
visiblement dire que nous avons atteins notre objectif haut la main !

Notre campagne de notoriété a soulevé des discussions, des étonnements, des
réflexions mais surtout, fait augmenter la demande d'aide chez Emphase des
hommes abusés sexuellement. Oui, un homme peut étre victime de viol. Et oui, il
existe des ressources pour aider et comprendre ces hommes.

Et surtout, il v a nous: EMPHASE. A tous nos précieux collaborateurs et a tous ces
hommes qui ont trouvé le courage de venir dans nos services ; MERCI !

Karine lors d'une entrevue a Radio-Canada Karine lors du Gala Nos luttes, nos exploits

POUR AIDER LES HOMMES VICTIMES DE CRIMES SEXUELS



6 Présentation <&
de I'organisme

Emphase a vu le jour le 26 juin 2014 ; ce
jeune organisme autonome, né d'une S e e
implication volontaire et personnelle de ’n"n"n‘ ’n"n"n‘ 'n"n‘
citoyens, a su se démarquer et dépasser

ses propres attentes. Fier de sa mission T T T
d'aider a améliorer le bien-étre personnel ’n"n"n‘ ’n' ’n"n"m’n‘
et social des hommes ayant subi des abus o o el el e °
sexuels, Emphase a aussi développée ses ww ’n"n"n"n‘ ’n‘
services afin de soutenir les hommes

auteurs de délit ayant subi des abus a T L AL L ) )
caractere sexuel, les proches et parents des ’n‘ ’n‘ ’n"n"n"n"n‘
victimes, les adolescents de 14 a 17 ans . o

ainsi que la clientele autochtone. ’i"i"i‘ ’i"i"i‘ ln"n‘
o

thomme sur RELLLLIARE LI EREL
abus sexuels. QUULL IELEREIRARRED

Emphase vise l'inclusion ; pour y parvenir nous développons de nouvelles

pratiques, suivons des formations, réalisons des partenariats et adaptons
nos services afin d'offrir le meilleur soutien a notre clientele. Emphase
s'implique auprés de regroupements, de tables de partenaires et d' instances
de concertation locales et régionales afin de rejoindre sa communauté.

Emphase Les tabous, le

L'immensité de son i
silence de sa

territoire (Mauricie et reléve

clientele et les

plusieurs défis i oes

Centre-du-Québec)
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<& Revuedel’année
2024-2025

Nous pouvons assurément dire que l'année 2024-2025 a été synonyme de visibilité
et de présence dans la population générale ainsi que chez les partenaires ! Plusieurs
actions et activités ont bien fait parler de nous ! Dans un premier temps, le
lancement de notre campagne de notoriété sur tout le territoire, pendant prés de

10 mois, a visiblement fait réagir. Elle a permis de sensibiliser la région aux tabous
entourant les abus sexuels chez les hommes, parce que oui, ¢a arrive aussi aux
hommes.

Campagne Planification
de notoriété stratégique

C'est a l'automne que notre colloque sur la victimisation masculine, appuyé par
notre soirée 10° anniversaire, a permis de mettre en lumiere les réalités des hommes
dans nos services. La chance d'avoir nos précieux partenaires a ces deux
évenements a été trés apprécié. Entre autre lors de cette soirée, 10 hommes ont été
honorés pour leurs parcours exceptionnel et leur implication chez Emphase. Et c'est
par une nouvelle planification stratégique que cette derniére année s'est terminée,
ouvrant la voie a un plan d'action plein de sens et stimulant. Les membres de
I'équipe et les administrateurs ont démontré une grande ouverture et se sont
mobilisés pour en faire une réussite en tout point.
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Mission

Emphase est un organisme sans but lucratif qui vise a améliorer le bien-étre
personnel et social des hommes et adolescents ayant subi des abus sexuels et offrir
du support aux proches grace a la réalisation d’'activités et a la mise en place de

services. Démystifier la problématique des abus a caractere sexuel commis envers
les personnes de sexe masculin.

Vision

Emphase aspire a étre une référence dans l'intervention aupres des hommes ayant
été abusés sexuellement afin de mettre a profit son expertise autant aupres de
ceux-ci que des ressources ceuvrant avec une clientéle aux prises avec cette
problématique.

Valeurs

<= Respect <& Professionnalisme

<> Engagement <« Collaboration

<> Humanisme




Historique

Le 26 juin 2014, c'est grace Le 2 février 2015 : premier Le 8 février 2016, Emphase
a une équipe visionnaire et groupe d'EMPHASE I. recoit le statut d'organisme
dévouée qu'Emphase a vu Les soirées ont lieu une fois de charite.

le jour officiellement. par semaine, et ce, pendant
10 semaines consécutives.

(shiid)
@

X Décembre 2019, Le 25 avril 2018, débute le Le 31 mars 2018, le premier
Décembre 2019, . X X . . .
. . mise sur pied du groupe premier groupe EMPHASE II café-rencontre voit le jour
mise sur pied du groupe ] R ) ) .
EMPHASE régulier tenu d'une durée de 10 semaines, afin de permettre aux
EMPHASE I pour HASE ayant . X ) . L
. 1iaa mensuellement, permet aux réservé aux hommes qui hommes qui ont complété la
été auteurs de délits a o o o ) ,
participants ayant compléte ont complété la démarche démarche EMPHASE I de se

caractére sexuel (HASAD). o
EMPHASE I de partager, de se EMPHASE 1. réunir ensemble.

soutenir et de s’entraider.

Printemps-été 2020-2021 Le 12 octobre 2021, le Le 21 avril 2022, Emphase Mai 2023, Emphase
Emphase adapte sa facon conseil d admlmstr?tl.on déménage dans de nouveaux embauche une
d'offrir ses services en adopte un plan stratégique locaux mieux adaptés. coordonnatrice des
période de pandémie et sur 3 années et demi. Le 1" décembre 2022, services. A I'automne,
offre des services en Emphase accueille une 2 intervenants s’ajoutent a
visioconférence. nouvelle directrice Karine l'équipe.

Vallieres.

2024

En janvier, ouverture de locaux a La Tuque, Shawinigan, Victoriaville et
Drummondville. Emphase a soufflé ses 10 bougies le 26 juin 2024, afin de souligner tout
le travail accompli, I'organisme a organisé une journée compléte d'activités le

10 octobre 2024.
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PORTRAIT DES HOMMES

EN VICTIMISATION
DANS NOS SERVICES

) < od
| Emphase

;.
SéeueGagmﬂn

A‘ [2‘ ke '? '2'42'62 10
Acteur N tach G % , Directeur général Le Jag

Docteure en psychologie

Le 10 octobre 2024, Emphase a célébré avec fierté 10 années de soutien et
d'accompagnement pour les hommes et adolescents ayant vécu des abus sexuels.
L'événement, divisé en deux temps ; un aprés-midi de discussions enrichissantes et
une soirée festive, a été marqué par des moments mémorables et chargés
d'émotions.

Un aprés-midi de réflexion et d’échange

A 13h, la journée a débuté avec l'ouverture du panel animé par Samuel Dussault,
directeur du ROQHAS, sur le théme « Portrait de nos hommes en victimisation dans
nos organismes ». Ce moment d'échanges entre 5 organismes différents a permis
d'explorer les réalités vécues par les hommes dans le cadre de leur parcours de
rétablissement et le réle des organismes dans leur soutien.

Les participants ont ensuite pu entendre une lecture percutante de Steve Gagnon a
14h30, suivie d'une présentation inspirante de Natacha Godbout a 14h40, portant
sur des enjeux cruciaux pour la cause. La période de questions a 15h20 a permis au
public d'interagir directement avec les intervenants. Le témoignage émouvant de
Dominique Théberge, victime d'abus sexuels, a conclu I'aprés-midi sur une note

poignante.
PERSONNES ETAIENT
PRESENTES AU
COLLOQUE
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Une soirée festive et rassembleuse

Les célébrations ont repris a 18h00 avec un cocktail dinatoire, accompagné d'un
montage photos retracant les moments forts des 10 années d'Emphase. A 19h00,
une vidéo d'ouverture a lancé la soirée, suivie par le mot de bienvenue de
I'animateur Daniel Brouillette, empreint de sens et de gratitude.

La directrice a ensuite pris la parole pour remercier les partenaires et introduire le
président d’'Emphase, qui a livré un discours inspirant avant d'annoncer les
10 membres honorifiques.

L'humoriste Mathieu Cyr a offert une prestation exceptionnelle ; il a mis en lumiére
les tabous que vivent les hommes avec humour et tact. Il a terminé son monologue
avec une anecdote inédite concernant un abus qu'il a vécu.

Cette journée, marquée par des moments de réflexion, d'émotions et de célébration,
reflete parfaitement la mission et I'impact d'Emphase depuis 10 ans.

PERSONNES ETAIENT
PRESENTES A LA
SOIREE
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Gestion <&
de I'organisme

Ressources humaines

Un défi s'est présenté a nous cette année avec la recherche d'un intervenant au
volet adolescent. Le départ d'une employée, suivi d'une embauche qui a duré
uniquement trois mois, suivi d'une autre embauche qui s'est avérée étre non
concluante, a passablement essoufflé I'équipe en place. La coordination s'est vue
assurer le mandat de soutien adolescent en plus de ses taches personnelles afin
d'éviter un trou de service. Par chance, nous avons une équipe permanente bien
soudée et qui s'entraide régulierement a plusieurs niveaux. Par contre, nous
considérons que la situation n'est pas idéale a long terme par contre. Le poste
n'ayant pas encore été comblé, nous sommes encore activement a la recherche de
notre nouveau collegue.

Uniformisation des services

Des actions ont été faites pour assurer l'uniformisation des services:

« Uniformisation et mise a jour des formulaires au sein de I'équipe d'intervention
(accueil-évaluation, autorisation d'échange de renseignements, entente de
service individuel et de groupe).

. Implantation et uniformisation d'une nouvelle base de données avec plusieurs
mises a jour afin de répondre aux besoins spécifiques de 1'équipe d'intervention.

« Création et implantation des nouveaux groupes de discussion.

. Implantation d'une trajectoire pour le référencement des participants a des
services externes.

. Implantation de I'Etude CNVAM (Collectif National sur la Victimisation Sexuelle
au Masculin) au sein de l'équipe d'intervention.

PAGE 12
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Politiques internes

Afin de se conformer a la phase 3 de la Loi 25 en septembre 2024,
nous avons mis a jour les principales exigences demandées.

1.Politique et procédure de portabilité des données dans le
manuel de I'employé et le guide de I'intervenant.

2.Formulaire et registre d'analyse des demandes de portabilité
ou demande d'acces.

3.Vérication de l'identité des demandeurs.

4 Sécurité des données en transit.

5.Formation des employés.

6.Plan de réponse en cas d'incident.

7.Mise a jour de la politique de confidentialité.

8.Implantation d'une procédure de confidentialité au sein de
I'équipe d'intervention ;

o utilisation des initiales des participants dans calendrier
Outlook,

o courriels et communications,

o aucun renseignement permettant d'identifier le
participant n'est colligé ailleurs que sur la base de
données,

o numérisation de documents relatifs a un participant est
mise a la base de donneée,

o signature de l'entente de service individuelle et de groupe
a chaque participant,

o déchiquetage de tout document ayant de l'information
permettant l'identification d'un participant.

Emphase tenait a instaurer une politique de télétravail afin
d'aider a concilier les obligations professionnelles, personnelles
et familiales des employés, tout en restant conforme a la loi 25.

Un employé qui télétravaille reste obligé de se conformer a
toutes les regles, politiques, pratiques et procédures de
l'organisme et du département au sein duquel il travaille, y
compris la protection des informations confidentielles et la santé
et la sécurité au travail.

TELETRAVAIL

Cette politique a pour objectif de fournir des parametres pour les
gestionnaires et les employés qui feront du télétravail, facilitant

la gestion de celui-ci.
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Gestion informatique

Ameélioration de I'accessibilité des fichiers chez Emphase grace a SharePoint
Dans le cadre de notre engagement a améliorer 'accessibilité et l'efficacité du
travail a distance, Emphase a récemment fait I'acquisition de SharePoint. Cette
solution permet un acces simplifié et optimisé aux fichiers de l'entreprise, offrant
une meilleure adaptabilité aux besoins de notre équipe.

Auparavant, nous utilisions un NAS (Network Attached Storage) pour le stockage et
le partage de nos documents. Cependant, cette méthode présentait certaines limites,
notamment I'absence d'un accés en temps réel.

Avec SharePoint, les fichiers sont accessibles en ligne en temps réel, depuis
n'importe otu, et peuvent étre modifiés simultanément par plusieurs collaborateurs.
Cette évolution représente une avancée significative pour notre organisation,
garantissant une collaboration plus fluide et efficace.

Emphase a aussi fait I'acquisition d'un ordinateur portable pour répondre au besoin
du nouveau poste aux communications.

Les formations sont trés importantes pour nos employées : c'est un investissement
dans I'amélioration continue et le développement professionnel.

Chez Emphase, nous accordons une importance capitale a la formation de nos
employés. Nous croyons fermement que des employés bien formés sont la clé d'une
entreprise prospére. Les formations permettent une ameélioration continue des
compétences, renforcent la motivation et favorisent le développement
professionnel de nos équipes. En investissant dans la formation, nous nous assurons
d'avoir des employés compétents, engagés et préts a relever tous les défis qui se
présentent. Chez Emphase, la formation est un pilier essentiel de notre culture
d'entreprise.

Les formations offrent également des avantages tangibles pour l'entreprise. En
investissant dans le développement de nos employés, nous créons une main-
d'ceuvre hautement qualifiée, capable de relever les défis actuels et futurs.

Vous pouvez consulter la liste de toutes les formations suivies par notre personnel a
la fin de ce document dans I'Annexe B.
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NOTRE EQUIPE <

DIRECTRICE COORDONNATRICE GRAPHISTE
DES SERVICES COORDONNATRICE
MARKETING

Kavine Valevie Joanhy
Vallieves St—Jean

INTERVENANT INTERVENANTE INTERVENANTE

Matthew Melissa Kiystel
Guillemette Covrrigan

REUNIONS CLINIQUES
POUR L'ANNEE
202u4-2025

REUNIONS D’EQUIPE
POUR L'ANNEE
202u-2025
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Activites sociales

Hommage a Rock et Belles Oreilles
par le Cirque du Soleil

Le 17 aotut, toute l'équipe s'est rassemblée pour un barbecue. Par la suite, nous
avons eu l'occasion d'assister a un spectacle hommage de Rock et belles oreilles
présenté par le Cirque du Soleil. Une journée formidable pour renforcer notre
équipe dans un cadre chaleureux, avec beaucoup de plaisir et de rires !

Randolph pub ludique
Souper aux Contrebandiers

Le 19 décembre, I'équipe d'Emphase a participé aux jeux du Randolph pub ludique.
Une belle opportunité pour mieux se connaitre tout en s'amusant. Ensuite, 1'équipe
et le conseil d'administration se sont rassemblés aux Contrebandiers afin de
célébrer la fin de I'année autour d'un délicieux repas.
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P,
2€I VICES

Introduction

Le premier contact avec un participant se fait par la coordinatrice des services. Elle
recoit donc la demande de service par téléphone ou courriel via le participant ou
d'un partenaire. Cela permet de rassurer 'homme et de l'informer sur la procédure
d'un suivi chez Emphase. Cette derniére met donc le premier rendez-vous dans le
calendrier de lintervenant. Cela évite au participant d'avoir a reparler a
l'intervenant. Déja au premier contact, il obtient la date de son premier rendez-vous.
Par la suite, le premier soutien avec l'intervenant permet de créer le lien de
confiance et de ventiler sur les besoins actuels vécus par 'homme. Souvent, les
hommes viennent demander de l'aide en situation de crise ; a la suite de difficultés
conjugales et familiales, d'épisodes de symptémes dépressifs, alors qu'ils sont en
thérapie pour dépendances ou qu'ils sont suivis pour d'autres problématiques.

L'accessibilité ¢ lo ressource

L'ouverture de nouveaux points de service a Victoriaville, Drummondville,
Shawinigan et La Tuque a considérablement facilité l'accés aux participants et nous
a permis de mieux répondre a la demande. Auparavant, notre présence était
sporadique et 'absence de locaux permanents limitait a la fois notre visibilité et
notre développement. Si nous anticipions des bénéfices a moyen ou long terme,
I'impact a été immeédiat : la participation a connu une forte augmentation.

Nous assurons désormais une présence permanente a Victoriaville (4 jours par
semaine), Drummondyville (3 jours par semaine), Shawinigan (2 jours par semaine)
ainsi qu'a La Tuque (1 fois par mois). Nos services sont maintenant utilisés par un
nombre de participants élevés et réguliers, confirmant la pertinence de ces
nouveaux points de service.



L'accueil - évaluation

3-5 rencontres

Le premier contact se fait d’'abord en rencontre individuelle avec un-e intervenant-e.
C'est un moment privilégié pour briser la glace dans un climat de confiance, car les
participants arrivent souvent dans nos services a un moment de vulnérabilité dans
leur vie. Ils ressentent parfois de 'anxiété, de la honte ou une ambivalence face a
leur démarche. Autre que l'écoute et le soutien, il est aussi possible que
l'intervenant accompagne le participant, des le départ, dans différentes démarches
visant a stabiliser sa situation. L'évaluation des besoins se fait tout au long du
processus, car il n'est pas rare que de nouvelles difficultés surgissent en cours de
route.

NOUVEAUX PARTICIPANTS
POUR L'ANNEE
202u-2025

ACCUEILS-EVALUATIONS
POUR L'ANNEE
202u-2025

Soutien individuel ponctuel

15 rencontres

Le soutien individuel a pour but de permettre aux participants de s'exprimer sur
leurs besoins et difficultés et ainsi permettre une recherche collaborative de
solutions. L'écoute empathique est la pierre angulaire de notre service. Il est donc
fréquent que les premiéres rencontres soient entiérement consacrées a l'écoute,
sans pression d'agir.

Les besoins prioritaires peuvent changer au cours du processus ; ce qui ne pouvait
étre nommeé lors de la premiére rencontre peut, avec le temps et la confiance,
devenir un enjeu central du suivi.

Emphase se distingue également par son engagement a accompagner concrétement
les participants dans diverses démarches : qu'il s’agisse d'assister a une rencontre
avec un partenaire ou de remplir des formulaires administratifs, nos intervenants
sont présents pour soutenir activement chaque personne selon sa réalité.

SOUTIENS INDIVIDUELS
POUR L'ANNEE
202u-2025
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Voix d’hommes

i S (
12 ateliers

L'équipe clinique a revisité le modele de groupes de soutien pour hommes afin de
mieux répondre aux besoins des participants. Alors que l'ancienne formule reposait
davantage sur un cadre théorique, I'équipe a privilégié une approche axée sur la
discussion et les échanges entre participants sont au coeur des rencontres.

Ce nouveau modeéle offre désormais un espace sécurisant et bienveillant, ou les
hommes peuvent partager leur vécu et cheminer ensemble. Structurées sur

12 semaines, ces rencontres hebdomadaires de maximum 3 heures permettent
d'aborder des themes clés liés aux conséquences des abus et aux stratégies de
rétablissement.

Chaque rencontre propose un cadre respectueux et confidentiel, favorisant I'écoute,
le soutien et la solidarité entre les participants. A travers des discussions guidées,
les hommes peuvent:

» Exprimer leur histoire sans crainte d'étre jugés

- Explorer les impacts des agressions et mieux comprendre leurs réactions
« Recevoir du soutien émotionnel et de 'encouragement

- Briser I'isolement et renforcer les liens de solidarité

- Renforcer leur confiance envers les autres et créer des liens

Nos groupes permettent a chaque participant d'évoluer a son propre rythme, dans
un environnement ou l'entraide et la compréhension mutuelle sont au coeur du
processus. Cette démarche offre une opportunité unique de reprendre du pouvoir
sur son histoire et d'avancer vers le mieux-étre.

Rl

W\t

@ groupe groupes groupes
participants participants @ participants
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En continu

Le groupe Paroles libres est la nouvelle formule d’'Emphase II. Maintenant, tous les
hommes ont accés a ce groupe ouvert, aucun préalable ni inscription ne sont
nécessaire. La formule est orientée principalement sur la discussion. Le groupe a
lieu aux 3 semaines dans plusieurs villes selon les besoins de chaque secteur :
Trois-Rivieres, Shawinigan, Victoriaville et Drummondville. I aborde différents
thémes tels que la communication, I'affirmation de soi, 'estime de soi, la prise de
décision, I'hypervigilance, etc. Etablis par I'équipe d'intervenants, ils permettent de
bonifier la poursuite du cheminement personnel des participants.

participants au total groupes durant I'année
2024-2025
« 4 avril 2024, Trois-Riviéres . Ecoute-moi quand j'te parle

« 2mai2024, Trois-Rivieres
e 30 mai 2024, Drummondyville
o 6juin 2024, Trois-Rivieres

« Ca veutdire quoi étre un homme en 2024 ?
. A quoiressemble mon quotidien ?

. 19 juin 2024, Drummondville « Qu’'est-ce que j'fais avec mes émotions ?
« 5novembre 2024, Victoriaville o Quelle est ma vision des relations ?
- 21 novembre 2024, Trois-Rivieres . Porter plainte : qu'est-ce que ¢a implique ?

o 26 novembre 2024, Victoriaville
o 12 décembre 2024, Trois-Riviéres
« 9janvier 2025, Trois-Riviéres

« Quelle valeur est-ce que je m'accorde ?
« Comment est-ce que je pourrais en parler ?

. 30 janvier 2025, Trois-Riviéres « Mon systéeme d’'alarme est dérégleé !!!
. 20 février 2025, Trois-Rivieres « Est-ce que je prends une décision ou pas ?
« 13 mars 2025, Trois-Riviéeres . Le dévoilement

« Le consentement

- Les pensées négatives

.

™




Comparatif

ANNEE 2023-2024 VERSUS 2024-2025

ACCUEIL-EVALUATION

2023-2024 W 2024-2025
| |
| |
!
UNE AUGMENTATION DE I u 8 %
NOUVEAUX PARTICIPANTS
2023-2024 w 202U4-2025
W
| |
!
UNE AUGMENTATION DE 78 %
SOUTIEN INDIVIDUEL PONCTUEL
2023-2024 w 2024-2025
W
|
!
UNE AUGMENTATION DE 58 %
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Services destinés aux adolescents

Description

Ce service est offert a I'adolescent de 14 a 17 ans s'identifiant au genre masculin, peu
importe sa position sur le continuum de la diversité. Notre service est entierement
adaptatif selon le besoin de l'adolescent et du contexte de la demande. Un
accompagnement personnalisé est également proposé a I'adolescent lorsque

celui-ci a besoin de d'autres types de services. L'intervenant peut référer
directement l'adolescent vers des services externes et / ou effectuer des demandes
d'évaluation pour sa santé mentale et physique, qui seront offerts en simultané a
notre service. Nous outillons, discutons et priorisons les besoins de l'adolescent
avec les intervenants qui gravitent autour de lui afin de les sensibiliser aux
difficultés vécues par I'adolescent. Il est essentiel de travailler en concertation avec
ces différents acteurs. Nous retrouvons entre autre des intervenants a la protection
de la jeunesse, jeunes contrevenants, centre de réadaptation, écoles secondaires,
centre d'éducation des adultes, etc.

Au cours de I'année 2024-2025, plusieurs acteurs du réseau de la santé et scolaire a
Shawinigan et Trois-Riviéeres, ont recu une présentation complete de nos services
par la coordination des services chez Emphase. La présentation a été faite aupres de
directions, de gestionnaires en activités cliniques et d'intervenants. Nous avons pu
observer une hausse considérable des demandes chez Emphase pour les
adolescents.

Accueil et evoluation

Lors de la premiere rencontre, nous prenons d'abord un temps pour s’apprivoiser et
comprendre ensemble ce qui se passe actuellement dans sa vie. Il est souvent
accompagné de l'intervenant qui aura fait la demande pour l'obtention de nos
services. Nous prenons un moment pour lui expliquer la nature de notre soutien et
de valider ses besoins s'il les connait.

ACCUEILS-EVALUATIONS
POUR L’'ANNEE
2024-2025

NOUVEAUX ADOLESCENTS
DANS NOS SERVICES POUR
L'ANNEE 2024-2025
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Services destinés aux adolescents

Soutien individuel

Les soutiens individuels permettent a I'adolescent de verbaliser et de nommer son

vécu. L'intervenant lui offre une écoute active dans un lieu sécuritaire et
confidentiel. Le soutien s'adapte au niveau de la fréquence, la durée, la modalité et
le choix du theme abordé selon les besoins du jeune.

Ce soutien vise a atténuer et a comprendre les conséquences liés a I'abus vécu et a
favoriser la compréhension de celles-ci. Il vise aussi a évaluer les besoins du jeune
et a lui permettre de les verbaliser sans jugement. Le soutien permet aussi a
l'adolescent de créer un lien de confiance avec un adulte significatif et de briser
l'isolement. L'intervenant peut aussi lui offrir des outils s'il désire en utiliser dans
son quotidien, l'accompagner dans ses démarches aupres de d'autres acteurs du
réseau et rencontrer ces derniers a sa demande pour exposer ses enjeux actuels.

SOUTIENS CONCERTATIONS DEMARCHES ACCOMPAGNEMENTS
POUR L'ANNEE POUR L'ANNEE POUR L'ANNEE POUR L'ANNEE
2024-2025 202u4-2025 2024-2025 2024-2025

Proches des victimes (adolescent et adulte)

Ce service est offert a toute personne significative qui gravite autour de 'homme ou
de l'adolescent sous forme de soutien individuel. Ce service vise a informer,

accompagner et les aider a comprendre leurs propres émotions et prendre soin
d'eux-méme, ce service est entre 1 a 5 rencontres. Toutefois, nous observons que
notre offre de services aupres des proches se déploie davantage dans
l'accompagnement personnalisé, notamment lorsqu'un participant vient
accompagné d'une personne significative pour lui. Il est aussi tres utilisé dans le
cadre de concertation avec des partenaires en contexte d'intervention. Le besoin de
nos partenaires est de mieux comprendre la réalité et le vécu de la victime. Aussi,

les guides destinés aux proches adultes et adolescents ont été distribués
massivement au sein de la population générale et au sein des équipes
d'interventions des acteurs du réseau, et ils répondent a un besoin. Les guides
permettent de sensibiliser et d'informer sur la réalité que vivent les victimes d'abus
sexuels. Régulierement, nos partenaires les distribuent au sein de leur clientele qui
serait en contact avec une victime s'identifiant au genre masculin. Nous avons entre
autres aussi distribué du matériel promotionnel et des guides a l'équipe de la
Protection de la jeunesse qui sont en premiére ligne lorsqu'il y a un signalement
d'abus sexuel.
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OBJECTIFS S:PECIFIQUES
DE LA DEMARCHE

Briser
l'isolement de
'’homme agressé

sexuellement

L

Susciter
l'apprentissage et la
pratique d'une
socialisation et d'une

communication saine

7

Donner un coup de

main pour diminuer les
sentiments de honte et
de culpabiliteé liés aux

agressions subies
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Permettre a
l'homme de voir
qu’'il n'est pas seul a
avoir été victime de

telles agressions

5

Aider au partage
d'expériences
similaires et le

soutien entre pairs
dans un cadre
sécuritaire

8

Assurer une meilleuré

gestion des
consequences vecues
par les participants
via le partage de
moyens simples et
accessibles

C

Normaliser et valider
le vécu et le ressenti
des participants en
lien avec les

agressions subies

6

Favoriser
l'apprentissage de
notions entourant les
agressions sexuelles
et leurs

conséquences

9

Redonner du
pouvoir a
l'’homme sur sa

vie




Provenance des participants

Total : 206

e
@ MAURICIE .~ \CENTRE-DU-QUEBEC

Provéhanc{ie nos participants

La Tuque 99

&) e

Outaouais [1] 2

Laurentides (1) / di res-Ap palaches (2

Manawan (2) . J

Lanaudiére (2) Inconnu (1)

Montréal [2]

PARTICIPANTS POUR
L'ANNEE 2024-2025

PARTICIPANTS POUR
L'ANNEE 2023-2024

'
UNE AUGMENTATION DE 2 3 %
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Statistiques

AGE DES PARTICIPANTS AU MOMENT OU ILS ONT RECU UN
DES SERVICES D'EMPHASE

Comme Ulillustre le graphique « Age des
clients au moment de la prestation d'un
service par Emphase », la répartition des
clients est relativement équilibrée entre les
différentes tranches d’'age allantde 18 a

59 ans. Aucune de ces catégories ne se
distingue significativement en termes de
nombre de personnes rejointes.

Ces catégories représentent plus de 75 % des
participants d'Emphase. Les moins de 18 ans
représentent, quant a eux, un peu plus de

5 % des participants. II faut noter
qu'Emphase offre des services aux 14-17
seulement depuis janvier 2023.

Les deux catégories qui sont le moins
représentées sont les moins de 18 ans et les
70 ans et plus.

MOMENT DE LA VIE OU LES PARTICIPANTS ONT ETE
ABUSES SEXUELLEMENT

Le graphique intitulé « Moment de la vie ou
les clients ont été abusés sexuellement»
révele que légerement plus de la moitié des
personnes s'identifiant au genre masculin
ayant recu des services d’Emphase ont subi
des agressions sexuelles entre I'age de 6 et 12
ans. Par ailleurs, pres de 80 % d'entre elles
étaient mineures au moment des faits.

Ces données s’inscrivent dans la continuité
de celles observées 'année précédente.
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@17 ans et moins ©50-59ans
18 - 29 ans @®60-69ans
@30-39ans @70 ons et plus

40 - 49 ans

19%

20.5%

@ Petite enfance 0 - 5 ans
Enfance 6 - 12 ans
Adolescence 13 - 17 ans

@ Jeune adulte 18 -25 ans

@ Adulte 26 -64 ons

@ Ainé 65 ans et plus

95% OH% g9y

19.4%

50.2%




Statistiques

ANALYSE DES PROFILS DE GENRE DES ABUSEURS

Non spécifié¢ Femme
17.6% 13.9%

Le graphique intitulé “Analyse des profils de
genre des abuseurs” montre que pres de 70 %
des abuseurs sont des hommes, tandis que plus
de 10 % sont des femmes.

Homme
68.6%

STATISTIQUES SUR LES DIFFERENTS
TYPES DE SERVICES OFFERTS

Démarche
87

Accueil-¢valuation

Le graphique intitulé “Statistiques sur les )
Concertation 234

différents types de services offerts” o2
illustre lensemble des services que

léquipe dEmphase a effectué durant

lannée 2024-2025.

Soutien
549
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éa' Services a la communauté

FORMATIONS

Nombre de formations données pour Nombre de participants pour
I'année 2024-2025 chacune des formations

Formation adulte
15

Formation adulte
1

Formation adolescent

2 Formation adolescent

36

SENSIBILISATIONS

Bécancour
[

Victoriaville

7 Sensibilisations données

pour 'année 2024-2025

La Tuque
1

Personnes rejointes

Showinigan
L

Trois-Rivieres St-Célestin
5 1
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REPRESENTATIONS

_n_n_l_u_n o 4 o W W

Bécancour Drummondville

La Tuque @ Louiseville @ N8wkika

@ Nicolet @® Odanak Shawinigan
@ St-Tite Trois-Rivieres @ Victoriaville
@ Wolinak

Victor7iavillc Béco;cour

Drummondville
12

Trois-Rivieres
ee

La Tuque
1

Louiseville
]

Shawinigan Odanak

5 1)

Représentations pour
I'année 2024-2025
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Finoncement
ENFIN MAITRE DE MON HISTOIRE

Bande dessinée destinée aux adolescents
CIUSSS MCQ

Cette subvention permettra de concevoir une série de cinq courtes bandes
dessinées abordant différents thémes reliés a des besoins des adolescents
masculins abusés sexuellement, tout en s'adressant aux adolescents généraux et
pouvant soutenir divers professionnel. Les titres seront par exemple : “L'estime de
soi”, “Le stress et I'anxiété”, “Ma vie relationnelle”, “Affirmation de soi”, “Perception
des autres et besoin d'appartenance”. Cette démarche permettra de soutenir cette
clientele qui présente plusieurs freins a maintenir un suivi spécifiquement pour les

abus subis. Ces livres permettront de démystifier la problématique des abus sexuels

4
7
b

/
//‘
M
2
V) ) 7
"y

subis par le genre masculin aupres des adolescents de tout genre.

Les objectifs via la distribution chez les adolescents de tout genre entre 14 et 17 ans
auront pour but de favoriser la demande d'aide, de diminuer la honte et les freins,
de normaliser le vécu, d'obtenir des outils a travers des bandes dessinées non
stigmatisantes et a diminuer les fausses croyances.

Divers professionnels pourront utiliser les bandes dessinées et les outils présentés

\\\
N N
> S

afin de soutenir leurs interventions.

GUIDE SPECIFIQUE A L'HOMME
ABUSE SEXUELLEMENT

Fonds d’'aide des bingos de Trois-Riviéres

M
0
y, Z
w W

Création d'un guide spécifique a 'homme abusé sexuellement, préalable a ses
premiers soutiens. Celui-ci permettra de mieux mettre en lumiére qu'il n'est pas seul
a avoir vécu ce type de trauma, de normaliser les conséquences et les mécanismes
de survie qu'il a mis en place, d'expliquer comment le soutien lui permettra
d'amorcer un rétablissement, de prendre connaissance des organismes partenaires
sur le territoire qui peuvent également l'aider, ainsi que d'obtenir des outils
d'autosoins personnels. Ce guide sera offert aussi aux partenaires susceptibles de
recevoir un dévoilement afin qu'ils puissent mieux référer et accompagner 'homme
vers nos services.

PAGE 30
- ‘



Finoncement

SEMAINE DES VICTIMES ET
SURVIVANTS D'ACTES CRIMINELS

Ministéere de la justice du Canada
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Dans le cadre de la semaine des victimes et survivants d'actes criminels, Emphase a
organisé des conférences du 13 au 15 mai 2024 inclusivement. Merci a tous nos
partenaires de nous avoir permis d'informer les victimes sur les services mis a leur
disposition et de sensibiliser la population aux problématiques des victimes d'abus
sexuels. Moments forts :

- Le témoignage de Pierre-Guy Lavoie, victime d'abus sexuel, sur “Le courage de la

demande d'aide”,
. La conférence d'Allyson Gillard, en terminal a l'université de Laval, sur "La
violence sexuelle vécue par les jeunes athlétes du Québec en contexte sportif",

« Session de Tam-Tam en groupe avec Sarajam.

Le 13 mai 2024

PERSONNES PRESENTES

Le 14 mai 2024

&y

PIERRE-GUY LAVOIE

// PERSONNES PRESENTES

QLLVSO GILLARD

Le 15 mai 2024

PERSONNES PRESENTES

SARAJAM
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Financement

S'ADAPTER AFIN DE FAVORISER
LA GUERISON EN COMMUNAUTE

Secrétariat a la condition féminine

) 7

)
Vi

Vo)
a

Ce projet vise a offrir des services adaptés aux personnes autochtones de 14 ans et
plus s'identifiant au masculin qui ont subis des abus a caractere sexuel, ainsi qu'a
leurs proches. Les services de soutien et d'accompagnement que nous proposerons a
ces personnes tiendront ainsi plus compte des réalités vécues dans les
communautés atikamekws et abénaquises du territoire, de leurs cultures, des
traumas historiques et intergénérationnels et d'autres éléments qui leurs sont
propres. Se faisant, nous espérons créer un sentiment de confiance et de sécurité
suffisamment fort pour que nous puissions contribuer a leur guérison individuelle
et collective.

Des les débuts de cette premiére année du projet, nous avons été limités dans notre
élan par un malentendu avec le Centre d'amitié autochtone Capetciwotakanik / La
Tuque qui gere le site pour hommes Neroski. C'a eu pour effet de nous empécher de
retourner sur place pendant plus de 10 mois. Nous avons rencontré la direction du
Centre afin de nous assurer de bien comprendre et de respecter leur fonctionnement
et les bases d'une bonne collaboration entre nos organismes. Nous avons fait de
méme avec le Conseil de la Nation atikamekw, le Centre de santé de W8linak et
linstance W8banaki (qui offre des services psychosociaux et de santé aux
communautés d'Odanak et de W8linak).

A travers tout ¢a, nous avons consulté 28 documents portant sur des réalités vécues
par les Premiers peuples, sommes allés rencontrer des hommes atikamekws au
Domaine Sylva (géré par le Conseil de la Nation atikamekw), avons participé a une
formation de 2 jours portant sur l'intervention sociale auprés des enfants et des
familles des Premiéres Nations et des Inuits, avons participé a 18 activités
culturelles, avons été présents a 16 reprises dans des milieux autochtones, et nous
avons produit un document expliquant les différences entre nos services généraux
et ceux proposés aux personnes issues des Premiers peuples. Toutes ces rencontres
ont permis de bien réitérer nos collaborations et ainsi solidifier nos partenariats.

Nous avons également fait des démarches pour faire valider aupres d'un comité
abénaquis et du Conseil de la Nation atikamekw, un document portant sur
l'intervention auprés des hommes autochtones abusés sexuellement. L'objectif
étant d'actualiser le document et d'en faire un outil pouvant étre utilisé par les
intervenants d'Emphase, et d'autres ressources, dont certaines de communautés
éloignées du territoire.
RENCONTRES ONT ETE DONNE A
DES ADOLESCENTS ET DES
PAGE 32 HOMMES AUTOCHTONES
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Q Vie associative <=

et démocratique

Membres d’'Emphase

Les membres Emphase sont invités a renouveler leur adhésion en cours d'année via
un lien envoyé par courriel, sur nos réseaux sociaux ainsi que sur notre site web.

Les avantages d'étre membre chez Emphase :

o Priorité pour participer aux activités d’ Emphase
« Un cotGt avantageux pour les formations données par Emphase
. Un accés a notre communauté de pratique privée (en développement)

o Envoi d'une infolettre trimestrielle

Membres actifs

Tout homme ayant entrepris et
complété la démarche des groupes
de soutien dEmphase peut
devenir, apres acceptation par le
conseil d'administration, membre
actif. Les membres actifs ont le
droit de participer a toutes les
activités de l'organisme, recevoir
les avis de convocation aux
assemblées des membres, assister
a celles-ci et y voter. Ils sont
éligibles comme administrateurs
de la corporation.

MEMBRES ACTIFS
202U4-2025

Membres associés

Toute personne ou organisation
sensible a la mission de la
corporation peut devenir, apres
acceptation par le  conseil
d'administration, membre associé.
Les membres associés ont le droit
de participer a toutes les activités
de la corporation, recevoir les avis
de convocation aux assemblées
des membres, d'assister a celles-ci
et d'y voter. IlIs sont éligibles
comme administrateurs de la
corporation.

MEMBRES ASSOCIES
202u-2025
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MEMBRES DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT

QouC\\avd

Canadian Securities
Institute, secteur privé
20 aotit 2014 a maintenant

VICE-PRESIDENTE

p 4
M ar‘\e’A"‘d”’e

R.oussed"

CEGEP de Shawinigan,
secteur public
16 février 2023 a maintenant

ADMINISTRATEUR  ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR
Jacques Catherine Samuel

Leblanc lemay

Retraité, participant Procureure aux poursuites
17 janvier 2019 a maintenant criminelles et pénales
secteur public
12 novembre 2020 - janvier

2024-2025
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REUNIONS REGULIERES

Cote

Ministére de la santé et des
services sociaux,

secteur public

19 juin 2019 a maintenant

REUNIONS
EXTRAORDINAIRES
202u-2025



2= Assemblée générale
annuelle d’'Emphase

L'assemblée générale annuelle a eu lieu le 11
juin 2024, sous le théme "Qui seme des réves
récolte des étoiles" qui reflete bien le réve de
notre président fondateur, soit de donner du
soutien aux hommes de la région qui ont
subis des abus sexuels et le désir de leur

donner de l'espoir.

PERSONNES
PRESENTES

7 membres du conseil d’'administration

5 membres associés
8 membres de I'équipe Emphase
3 invités

(asscmoLes cenenaLe annveLLE]
@ Date : 11 juin Lieu : 7175, rue Marion,

Emphqsﬂ Heure :17h 30 bureau 150

Trois-Rivieres

&

‘Qﬂﬁudﬂr&mﬁcﬂhdﬂm“

C'est avec enthousiasme que nous vous convions a
notre prochaine Assemblée Générale Annuelle, qui se
déroulera sous le theme inspirant

"Qui séme des réves récolte des étoiles". Cette année,
nous célébrerons les accomplissements de l'année
2023-2024 et nous partagerons nos projets
passionnants pour l'avenir.

L'assemblée se tiendra le 11 juin 2024 au : 7175, rue
Marion, bureau 150 a Trois-Rivieres. Nous vous
invitons a arriver vers 17h30 pour profiter d'un
moment convivial autour d'un repas, otl vous pourrez
échanger avec d'autres membres et notre équipe.

Au cours de cette soirée, nous aurons l'occasion de présenter en détail le bilan de l'année écoulée,

ainsi que les perspectives futures d'Emphase. Votre présence et votre participation sont essentielles

pour le succes de notre organisation.

Ensemble, nous pourrons célébrer nos réussites passées, partager nos réves pour l'avenir et renforcer

notre communauté Emphase. Nous sommes impatients de vous retrouver et de vivre ce moment

privilégié avec vous.

Merci de confirmer votre présence d'ici le 7 juin 2024, veuillez cliquer sur le bouton ci-dessous afin

de compléter votre inscription.

PAGE 35
‘



RENCONTRES POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité organisateur du colloque pour souligné les 10 d'Emphase

Nous avons constitué un comité pour souligner les 10 années d'existence d' Emphase
et sensibiliser les organismes aux problématiques des victimes masculines ainsi
que les tabous entourant ceux-ci. Un panel a été mis en place par le comité pour
discuter des problémes rencontrés par les organismes en ce qui concerne les
victimes masculines dans leur service. Une conférence de Natacha Godbout a suivi
le panel sur les hommes qui ont subi des agressions sexuelles. Le comité a créé une
soirée de reconnaissance en soulignant l'implication de certains participants
d’Emphase. Enfin, pour terminer la soirée avec un spectacle d’humour de Mathieu
Cyr sur les tabous entourant les hommes afin de sensibiliser sur les problématiques
qu'ils rencontrent. Constitué d’Annie Guertin et Karine Valliéres.

‘a

RENCONTRES POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité sur la protection des renseignements personnels (Loi 25)

Nous avons constitué un comité afin de nous conformer aux exigences de la loi 25.
Celui-ci a pris des mesures décisives pour garantir la sécurité des données
confidentielles en effectuant des vérifications exhaustives et en mettant en place
des procédures. De plus, nous avons sensibilisé notre personnel aux exigences de la
loi 25, renforcant ainsi notre engagement envers la protection des données. Le
comité a établi une politique et une procédure concernant la portabilitée des
données, l'amélioration des données en transit, un plan de réponse en cas
d'incident, etc. Constitué d’'Annie Guertin et Valérie St-Jean.

RENCONTRES POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité pour la révision de I'échelle salariale

Nous avons constitué un comité afin de faire 'analyse de postes similaires sur le
marché afin d'étre concurrentiel et d'assurer la rétention du personnel compétent
en place et d'attirer des candidats de choix. Constitué de Karine Vallieres,

Samuel Coété et Nancy Carrignan.
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RENCONTRES POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité pour I'amélioration des services

Comité formé d’hommes ayant utilisé nos services afin d'assurer une ameélioration
continue de ceux-ci. Des thémes sont discutés tels que le premier contact chez
Emphase, l'intervention individuelle, les ateliers de groupes, etc. Constitué de
Valérie St-Jean et Karine Valliéeres, 6 hommes ont participés aux rencontres.

RENCONTRE POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité pour se doter de bonnes pratiques de gouvernance.

Comité formé d'administrateurs et de la direction afin de se doter de bonnes
pratiques de gouvernance. Que ce soit par des politiques au niveau du recrutement
des administrateurs, de 1'éthique, des responsabilités ou méme de l'évaluation de
ces derniers ; ces lignes de conduite pourront assurer une saine gestion de la
gouvernance d'Emphase. Constitué de Marie-Andrée Rousseau, Samuel Coté,
Jean-Marc Bouchard et Karine Valliéres.

RENCONTRES POUR
L'ANNEE 2024-2025

Comité pour créer la premiere activité “phare” dEmphase

Nous avons formé ce comité pour créer une premiere levée de fonds qui, nous
l'espérons, sera une activité récurrente et dont la population, au fil du temps, associera le
nom d'Emphase a celle-ci. Le but est damasser des fonds pour l'organisme ainsi que de
sensibiliser la population a notre mission. Constitué dAnnie Guertin, Karine Vallieres,
Matthew Guillemette et Joanny St-Arneault.

LE 15 NOVEMBRE 2025 | 17 H 00

DECUSTATION
CLANDESTINE

\
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Transformaotion sociale

Emphase s’est plus que démarqué cette année avec sa campagne de notoriété, ce
qui a provoqué une hausse considérable des demandes d’'aide On comprend donc, a
la lumiére de ces informations, que plus la société sera sensibilisée au fait qu'il
existe bien des victimes masculines, plus ces hommes viendront chercher de l'aide.
Emphase a eu une augmentation de 78 % des demandes d'aide.

Venir en aide aux hommes et adolescents, c'est également aider toute une
population puisque ces hommes vivent des conséquences suite aux événements,
autant au niveau familial, professionnel, scolaire que dans leurs relations
interpersonnelles, ce qui affecte grandement les gens de leur entourage. Il leur est
difficile de faire le lien avec les situations d'abus et leurs difficultés actuelles. Ils en
viennent a développer des problemes de violence, de toxicomanie et a penser au
suicide. Ces adolescents et ces hommes soutiennent d'autres individus, en prenant
soin d'eux, nous prenons soin de toute une communauté. Il reste donc primordial
d'offrir des services a ces victimes souffrantes afin de prévenir et réduire leurs
problématiques et conséquences et ainsi de leur permettre d'envisager une forme
de rétablissement.

PORTRAIT DE NOS PARTICIPANTS CHEZ EMPHASE

(SOURCE : CHAIRE DE RECHERCHES COLLECTIF NATIONAL POUR LA VICTIMISATION AU MASCULIN)

.

« 34 % sont des péres de familles

« 19 % sont en arrét de travail

« 34 % sont sans occupation

« 44 % ont vécu de la violence physique
« 66 % de la violence psychologique, en

enfance

« 26 % ont été agressé par une femme
« 44 % n'ont jamais dévoilé leur abus sexuel
. 24 ans s’est écoulé entre la situation d'abus

sexuel et le premier dévoilement

- 34 % présentent des signes de détresse

modérée a importante

« 58 % présentent des enjeux de dissociation
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31 % présentent des symptomes de stress
post-traumatique

70 % présentent des difficultés de régulation
émotionnelle

70 % présentent un indice d'influencabilité
problématique

69 % présentent une faible estime de soi
39 % s'inquietent d'étre jugeé par les autres
comme n'étant pas un homme typique

68 % présentent des préoccupations
sexuelles

45 % ont des comportements sexuels
problématiques

46 % présentent une détresse conjugale
significative



Activite de levée de fonds

MOBILISATION EMPHASE
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Collecte dans les rues de Trois-Rivieres

Emphase a effectué une demande, conjointement avec l'organisme Espace Mauricie, a la
Ville de Trois-Rivieres, pour tenir une levée de fonds dans les rues de Trois-Rivieres. Les
2 organismes se sont partagés 6 coins de rue, pour un total de 3 coins chacun. Ce fut une
merveilleuse occasion de sensibiliser la population de Trois-Rivieres a notre mission et
dapprocher un public plus vaste. Nous avons remis des cartes aux automobilistes avec
les coordonnées dEmphase. Notre équipe ainsi que des bénévoles ont été présents sur le
coin de rue de 9 h a 16 h 30.

pLUS DE

2 O O 0 CARTES ONT ETE REMISES
A LA POPULATION

BENEVOLES ONT
PARTICIPEA LA
COLLECTE
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<&E" Cotisations

Que ce soit pour faire entendre la voix des hommes agressés sexuellement de la
Mauricie et du Centre-du-Québec, pour faire du réseautage avec d'autres organismes
de la région, pour accéder a des formations utiles en lien avec la gestion des
organismes ou bien pour échanger avec des intervenants qui travaillent eux aussi en
violences sexuelles, Emphase croit fermement quétre membre des organismes
suivants lui offre un support considérable dans l'atteinte de ses objectifs.

événements qu'elle organise, 'acces a certaines formations utiles en lien
avec la gestion d'organisme en plus de profiter de I'expertise de I'équipe poOUTr sk rigere de coprismes commumamies

en santé et services sociaux Centre-du-Québec / Mauricie
du support ponctuel.

En cotisant a la TROC, Emphase a la possibilité de réseauter lors des TR (

?(/_,-::—_—3 Regroupement Provincial Santé Bien-Etre des Hommes vise a favoriser
¥,

{ (A s l'amélioration de la santé et du bien-étre des hommes au bénéfice de la
‘xEL‘~ collectivité.

En tant que membre fondateur du Regroupement, Emphase peut

faire entendre la voix des hommes agressés sexuellement de la ROQ HAs
Mauricie et du Centre-du-Québec, entre autres lors de la
participation a l'assemblée générale annuelle et a travers “eQm“PeEi“ﬁ::\;‘:gg’;fgzzg:igﬁzﬁfnﬁz:;
diverses communications pouvant étre établies en cours d'année.

q Le Centre de formation communautaire de la Mauricie est un

organisme communautaire autonome de formation qui a pour

«C FCM mission de mettre a la disposition des groupes communautaires un
;___‘; - Centre de formation ewicie  11€U cOmmun voueé a l'information, I'analyse et 'apprentissage.

Accord Mauricie a pour mission d'offrir des services visant a

répondre aux besoins des hommes en déployant diverses stratégies

d'intervention adaptées a leurs particularités. Plus spécifiquement,

I'organisme cible les hommes qui adoptent des attitudes et des MAURICIE
comportements de contréle, de domination ou de violence.

Hommes Québec est un organisme a but non lucratif (OBNL) qui se spécialise dans le
développement de soi et permet aux hommes de participer a des groupes de parole et
d'écoute, des conférences et des fins de semaine thématiques afin de briser
l'isolement et d’'améliorer leur intelligence émotionnelle.

Le plaidoyer des victimes est un organisme qui promeut et défend les droits et les

intéréts des victimes d’'actes criminels. Telle est la mission du PV depuis 1984. En étant

membre, Emphase bénéficie de rabais sur les formations et favorise le développement de V
nouvelles formations et d'outils d'intervention.

L LA
s SHAWINIGAN GCGIG nauTST-MAURICE Les corporations de développement

s communautaire dont nous faisons partis
permettent de réseauter avec d'autres
organismes et de donner une visibilité a
Emphase. Nous participons réguliéerement a leurs

. rencontres et activités et ces derniers diffusent
:CDo TROIS-RIVIERES ECDC DRUMMONDVILLE

de nos informations pertinentes.
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https://hommesquebec.ca/services#groupes-de-parole
https://hommesquebec.ca/services#groupes-de-parole
https://hommesquebec.ca/services#conferences
https://hommesquebec.ca/services#weekends-thematiques

V- 4 Implications

REGROUPEMENT DES ORGANISMES QUEBECOIS POUR LES HOMMES VICTIMES
D'AGRESSION SEXUELLE (ROQHAS)

La direction a participé a 11 réunions du conseil dadministration a titre de secrétaire. Le
Regroupement favorise une réponse adaptée aux besoins des HASE, assure une
représentation politique, sensibilise et informe la population et les différents acteurs
sociaux sur les problématiques vécues par les HASE, en plus de soutenir l'intervention et
offrir un espace pour favoriser le réseautage.

REGROUPEMENT PROVINCIAL SANTE ET BIEN-ETRE DES HOMMES (RPSBEH)

La direction a participé a 10 réunions du conseil dadministration en tant que secrétaire.

CENTRE D'AIDE ET DE LUTTE CONTRE LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL
DE TROIS-RIVIERES (CALACS)

La direction a participé a 6 réunions du conseil dadministration en tant que trésoriere.

LA TABLE REGIONALE EN SANTE ET BIEN-ETRE DES HOMMES (TRSBEH)

Le mandat est de contribuer a I'amélioration de la santé et du bien-étre des hommes en
Mauricie et au Centre-du-Québec par une mobilisation régionale permettant de faire
connaitre les besoins de la population masculine. La direction a participé a 5 réunions.
La direction s'implique aussi dans un sous-comité de cette table dont elle participé a

3 réunions.

TABLE DE CONCERTATION COMMUNAUTAIRE DE BECANCOUR (TCCB)

La table de concertation communautaire de Bécancour est menée par la CDC de
Bécancour. Le mandat est de déchanger et de réfléchir sur les différents enjeux que les
différents organisme de la région rencontre. Notre agente administrative représente la
direction sur cette table, elle a participé a 4 réunions.

< coc_ |
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V- 4 Implications

COMITE INTERSECTORIEL EN MATIERE D'AGRESSION SEXUELLE ET DE
VIOLENCE CONJUGALE - CIUSSS MCQ

Le comité intersectoriel a pour mission dassurer la coordination régionale de son plan
daction. Ce dernier est fait en collaboration avec les partenaires de chaque territoire de
la Mauricie et du Centre-du-Québec et respecte le plan daction gouvernemental en
matiére de violence conjugale et le plan daction régional en agression sexuelle. La
direction a participé a 4 réunions.

TABLE DE CONCERTATION SUR LES REALITES MASCULINES DE LA MRC DE
DRUMMONDVILLE

La Table de concertation sur les réalités masculines de la MRC de Drummond est un
regroupement dacteurs communautaires et institutionnels mobilisés pour ameéliorer la
santé et le bien-étre des hommes. Elle vise a mieux faire connaitre les réalités
masculines actuelles, a sensibiliser la population et les ressources aux besoins des
hommes, a favoriser laccés aux services, et a lutter contre les stéréotypes. Elle agit aussi
comme instance consultative sur la condition masculine dans la région. Meélissa
Bergeron, intervenante, a participé a 4 réunions.

PLAN D'ACTION EN VIOLENCE SEXUELLE DANS LES LOISIRS ET LES SPORTS

Concertation pour un plan de travail afin dagir a titre dorganisme référence dans ce
domaine. La direction a participé a 1 réunion.

COMITE ENTENTE MULTISECTORIELLE RELATIVE AUX ENFANTS VICTIMES
D'ABUS SEXUELS, D'ABUS PHYSIQUES 0OU DE NEGLIGENCE GRAVE

Concertation avec tous les partenaires importants sur le territoire afin de créer une
trajectoire de services au niveau scolaire. La direction a participé a 4 réunions.

LE COMITE TRIBUNAL SPECIALISE DE LA TUQUE

Le comité vise a favoriser les collaborations entre les différents acteurs susceptibles
d'offrir du soutien et de I'accompagnement psychosocial et judiciaire aux personnes
victimes de violences conjugales et sexuelles de La Tuque et des environs. Jimmy
Simard, intervenant, a participé a 2 réunions.

TABLE REGIONALE DE CONCERTATION EN EXPLOITATION SEXUELLE

Ce grand projet collectif vise donc a outiller les intervenants du Centre-du-Québec pour
qu'ils soient en mesure d'agir sur le phénomene de l'exploitation sexuelle des jeunes. La
direction a participé a 3 réunions.
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Reconnaissances
ENGAGEMENT BENEVOLE

La Corporation de développement communautaire de Trois-Riviéres (CDC-TR) présentait
le 14 juin 2024, la 9e édition de I'Evénement Chamberland. Sous forme de gala de soirée,
IEvénement a rassemblé prés de 350 personnes provenant du milieu communautaire, du
milieu politique, des médias, et plusieurs autres partenaires a venir souligner l'apport
essentiel des organismes trifluviens et des personnes qui y gravitent. Le président
d’Emphase, Jean-Marc Bouchard, a recu la distinction dengagement bénévole lors de
cette soirée.

DES HOMMES QUI CHANGENT

La mission du concours Des hommes qui changent est de souligner, célébrer et faire
rayonner des initiatives dhommes contribuant a l'adoption et a la promotion des
masculinités positives au Québec. Le 4 juin 2024, Jean-Marc Bouchard président
dEmphase, a regu cette distinction. Jean-Marc a donné une entrevue a l'organisme Des
hommes qui changent concernant son implication pour ameéliorer la santé et le bien-étre
des hommes ainsi qu'une entrevue a I'émission Pénélope. Vous pouvez consulter les
entrevues via les liens suivants :
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https://deshommes.ca/accueil/f/%C2%ABles-jeunes-hommes-savent-davantage-demander-de-laide%C2%BB
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/penelope/segments/rattrapage/1805041/discussion-sur-masculinite-positive
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Reconnaissonces

PERSEVERANCE
PILIER DU COMMUNAUTAIRE
TRAVAILLEUR ENGAGE

Le gala de reconnaissance présenté par la CDC est un événement éclaté et festif, dont
l'objectif est dhonorer et de célébrer les réalisations, les contributions et 'engagement
des individus, des groupes et des organisations au sein de notre communauté. C'est une
occasion de remercier publiquement ceux qui ont fait une différence significative et de

renforcer les liens communautaires.

Le 20 février 2025, Emphase a été lauréat dans la catégorie persévérance, l'organisme a
recu un montant de 3 000 S de la part de Desjardins. Jean-Marc Bouchard a recu le prix
“Pilier du communautaire” et Jimmy Simard celui de “Travailleur engage”.

PAGE 44



e Communicotion <&

L'importance de diversifier nos canaux de communication est primordiale en vue

d'augmenter notre visibilité. Le 21 septembre 2020, Emphase a officiellement

envoyé sa premiere édition d'infolettre trimestrielle. Depuis sa création, Emphase a
envoyé 18 infolettres. Ce document permet d'offrir de l'information exclusive a nos
membres, participants et partenaires et de partager du contenu éducatif.

MOIS NOMBRE D'ENVOIS D OU{;L;};URE
JUIN 2024 764 30 %
SEPTEMBRE 2024 740 31%
DECEMBRE 2024 706 30 %
MARS 2025 699 32%

INFOLETTRE :
MARSIZ025 o Py

07 % vl a0 ? N

Notre équipe ¥

ACENTE IKTERVEMANT

Mt gl
Gullematts | curon

GUIDES PROCHES

791

AFFICHES

106

GUIDES PARENTS

DEPLIANTS ADOS
Wi,
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£ Campagnede
notoriéeté

Un de nos projet cette année était de mener une campagne de notoriété majeure.
Nous nous sommes rendus compte que nous avions une excellente collaboration
avec les partenaires, mais que la population générale ne nous connaissait pas. Avec
l'aide de la firme Acolyte, nous avons établis deux objectifs : faire reconnaitre le
nom d'EMPHASE dans la région MCQ et crédibiliser Emphase comme des experts de
notre milieu. C'est par une campagne en trois phases que nous avons réussit a
atteindre nos objectifs. La premiere consistait a développer une présence en ligne
forte et entre autre a marquer les esprits avec des statistiques réelles.

HOMMES VICTIMES VICTIMES
D'AGRESSIONS D'ABUS

Prés de

des victimes n’ont jamais des hommes victimes d’abus
dévoilé 'agression subie. dans l’enfance l'ont vécu plus

connaissaient leur agresseur d’une fois.
au moment des faits.

La deuxiéme a été d'étre présent dans les abris d'autobus, les salles de gym et les
restaurants, a l'arriere d'autobus et par des bandeaux publicitaires a la télé. Les
visuels ont été inspirés des mythes et préjugés qui maintiennent ce silence lourd de
conseéquences pour les hommes victimes d'abus sexuels.

- Jean-Charles
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Campagne de
notoriéeté

En dernier lieu, nous nous sommes permis d'ébranler les Mauriciens et les
Centriquois avec de grands panneaux publicitaires ainsi qu'une publicité radio
percutante. Cette derniere a eu un effet incroyable ne serait-ce qu'au niveau des
médias ; une quantité phénoménale de demande d'entrevues nous ont été
demandée. Des répercussions méme au niveau provincial ont été senties ; des
hommes se sont reconnus et des partenaires hors régions nous ont interpellé.

La hausse de demande d'aide s'est vraiment fait sentir a ce moment sur tout le
territoire. D'étre la campagne numéro 1 au Québec en janvier a été une belle
recompense des efforts de toute I'équipe a ce projet. Nous pouvons assurément dire
que nos objectifs sont atteints !

Léquipe de rédaction du Grenier vous présente son Top 10 des meilleures campagnes publicitaires du mois de
janvier. Chaque mois, léquipe de rédaction se réunit et accorde humblement des points aux campagnes diffusées

au cours des derniéres semaines. En résulte le Top 10 du mois! Que ce soit pour leur originalité, leur créativité ou
leur direction artistique, ces différentes offensives ont su accrocher notre regard.

1- Emphase Mauricie-Centre-du-Québec (Acolyte)

PAGE 47
‘




Emphase dans les médias

0 97.1 FM (La Tuque)

Du ler avril 2024 au 23 février 2025 : publicité sur les ondes de 097.1, radio de La
=WAlTuque, pour faire la promotion de nos services. Emphase calcule qu'environ 5 % du

lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de

556 personnes.

Energie et Rouge (Mauricie et Centre-du-Québec)

Du 28 avril au 10 mai 2024 : publicité sur les ondes d'Energie et de Rouge, pour
ENERGIEpromouvoir l'organisme dans le cadre de la semaine des victimes et survivants

d'actes criminels. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses

publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 13 800 personnes.

0 97.3 FM (Victoriaville)

Du 12 au 17 mai 2024 : publicité sur les ondes du O 97,3 pour promouvoir I'organisme

dans le cadre de la semaine des victimes et survivants d’actes criminels. Le 16 mai

lllun intervenant d’Emphase a aussi donné un entrevue a cette station de radio.
Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La
portée médiatique est évaluée a prés de 1050 personnes.

Radio-Canada Odhio en direct (Mauricie Centre-du-Québec)
Le 14 mai 2024 : dans le cadre de la semaine des victimes et survivants d’actes
a&n criminels, Perrine Bullant a interrogé 2 conférenciers invités ainsi qu'un intervenant
‘!!!’ d’Emphase. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses
- publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 2 800 personnes.
Entrevue Jimmy Simard, intervenant

Entrevue des 2 conférenciers

TELEVISION DE L'ERABLE

Le 6 juin 2024 : la directrice d'Emphase, Karine Valliéres, a donné une entrevue a la
*Wﬁétélé communautaire de 'Erable. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est

rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 45

personnes.

Entrevue Karine Vallieres, directrice

Radio-Canada Odhio, émission Pénélope
Le 15 juillet 2024 : Jean-Marc Bouchard, président, a offert une entrevue a Pénélope
a®ax McQuade suite au concours “Des hommes qui changent” dont il a été finaliste.
'!e!’ Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La
- portée médiatique est évaluée a prés de 1100 personnes.
Entrevue Jean-Marc Bouchard, président
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/en-direct/episodes/750117/rattrapage-mardi-14-mai-2024/16
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/en-direct/episodes/750117/rattrapage-mardi-14-mai-2024/16
https://youtu.be/F5kLmuM8vMA?si=Bjl3_27Clajb76K2
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/penelope/segments/rattrapage/1805041/discussion-sur-masculinite-positive

Emphase dans les médias

Le Monde

Le 8 aott 2024 : mention de l'organisme dans une publication concernant le
m mouvement #meetoo des hommes. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est
e 1cjoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a prés de 235

personnes.
Publication concernant #meetoo des hommes

Nous TV (Connecté Mauricie)

Le 7 octobre 2024 et le 20 janvier 2025 : Karine Vallieres, directrice, a donné une

entrevue a Yannick Denoncourt. Une premiére entrevue était en lien avec le 10E
NousTVanniversaire et la seconde portait sur la campagne de notoriété. Emphase calcule

qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est

évaluée a prés de 200 personnes.

Entrevue concernant les 10 années d'Emphase

Entrevue concernant la campagne de notoriété

Radio-Canada (Téléjournal Mauricie)

Le 10 octobre 2024 : Karine Valliéres, directrice, a donné une entrevue au téléjournal
a&» surl'organisme en lien avec le 10e anniversaire. Emphase calcule qu'environ 5 % du
‘!g!’ lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a prés de

2 800 personnes.

Entrevue de Karine Valliéres, directrice.

Facebook de Mathieu Cyr

Le 10 octobre 2024 : Mathieu Cyr a publié sur sa page Facebook le témoignage qu'il a
partagé lors du 10e anniversaire. La vidéo a obtenue plus de 20 000 vues.
Témoignage de Mathieu Cyr.

Radio-Canada Odhio (Fin PM)
Le 12 octobre 2024 : Karine Valliéres, directrice, a donné une entrevue a I'émission

lzl’ de radio Fin Pm concernant les services d’Emphase et le 10e anniversaire. Emphase
'!!! calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée

meédiatique est évaluée a pres de 2 800 personnes.
Entrevue Karine Valliéres concernant le 10e anniversaire.

Noovo info

Le 12 octobre 2024 : 'humoriste Mathieu Cyr a donné une entrevue a Noovo info

concernant son spectacle dhumour qu'il a donné pour Emphase lors du 10e
pleledied onniversaire. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses

publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 1100 personnes.

Entrevue Mathieu Cyr, humoriste, pour le spectacle du 10e anniversaire.

UN SPECTACLE
D'HUMOUR POUR
DEMYSTIFIER LES
TABOUS MASCULINS
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https://www.lemonde.fr/m-le-mag/article/2024/09/08/le-timide-metoo-des-hommes-je-suis-un-petit-garcon-de-9-ans-il-rentre-dans-ma-chambre-il-me-viole-quarante-trois-ans-de-silence_6306993_4500055.html
https://youtu.be/86xko0Xx0DI?si=Iufop65QWFNfRtjz
https://youtu.be/86xko0Xx0DI?si=Iufop65QWFNfRtjz
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-mauricie/site/episodes/978191/episode-du-10-octobre-2024
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/fin-pm/segments/rattrapage/1875913/karine-valliere-emphase-aider-hommes-agresses-a-enfance
https://www.noovo.info/video/un-spectacle-dhumour-pour-demystifier-les-tabous-masculins.html
https://www.facebook.com/lapagemathieucyr/videos/895877035362109/

Emphase dans les médias

Zone Campus (Journal de 'UQTR)

Le 20 octobre 2024 : un article sur le site web de Zone Campus concernant le 10e
anniversaire d’ Emphase. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par
ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 95 personnes.
Publication concernant le 10e anniversaire d' Emphase.

Radio-Canada Odhio (Tout terrain)
4=, Le 27 octobre 2024 :reportage de Philéas Authier concernant les hommes victimes
@@®)) dagression sexuelle, entrevue avec Karine Vallieres et Jean-Marc Bouchard.
~ Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La
portée médiatique est évaluée a prés de 2 800 personnes.
Reportage concernant les hommes victimes d'agression sexuelle.

Télé-Coeur
- Le 9 décembre 2024 : entrevue donné par Karine Vallieres et Jimmy Simard
TiLe-toly  concernant l'organisme. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par
ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 90 personnes.
Entrevue avec Karine Valliéres et Jimmy Simard.

106.9 FM (Mauricie)
Le 13 janvier 2025 : Karine Valliéres a donné une entrevue radio a Etienne Rivard
dans l'émission “Le retour de Rivard” concernant la campagne de notoriété.
- Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La
portée médiatique est évaluée a prées de 1050 personnes.
Entrevue de Karine Valliéres sur l'organisme.

L'Hebdo journal et le Courrier du sud
‘Habdo Le 15 janvier 2025 : reportage concernant la campagne de notoriété. Emphase
lumal“calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée
meédiatique est évaluée a prés de 1150 personnes.
Reportage de I'Hebdo journal.

VIA 90.5 FM (Via le matin)
= Le 16 janvier 2025 : Karine Valliéres a donné une entrevue a Eric Lachapelle
concernant la campagne de notoriété. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat
est rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 550
personnes.

Grenier
—, Le 16 janvier 2025 : reportage concernant la campagne de notoriété. Emphase
r. calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée
meédiatique est évaluée a prés de 1000 personnes.
Reportage du Grenier.
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/tout-terrain/segments/rattrapage/1889553/hommes-victimes-agression-sexuelle-reportage-phileas-authier
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=jp_jGpO0bFE&fbclid=IwY2xjawHFHElleHRuA2FlbQIxMAABHeDKOX43Ps9ywFURG3ecMBbbYdTVhTfjj5JqXP0_ALpwcJCg65z7R8pKsw_aem_9WdSmDuI6Tgu9_RtglotBg
https://www.fm1069.ca/audio/671326/emphase-briser-les-tabous-des-abus-sexuels-chez-les-hommes
https://www.lhebdojournal.com/sports/abus-sexuels-envers-les-hommes-emphase-lance-une-phase-percutante-pour-briser-les-tabous/
https://www.grenier.qc.ca/actualites/46505/une-campagne-percutante-fait-jaser-en-mauricie
https://zonecampus.ca/emphase-fete-ses-10-ans-au-memphis-cabaret/

Emphase dans les médias

94.7 FM (Rouge : La Gang du matin en Mauricie)

Le 15 janvier 2025 : mention concernant notre campagne de notoriété. Emphase
calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée
meédiatique est évaluée a pres de 2 250 personnes.

Mention dans I'émission la Gang du matin de Rouge FM.

Radio-Canada (Téléjournal Mauricie)
«=a Lel8janvier 2025 : Karine Vallieres, directrice, a donné une entrevue au Téléjournal
(@) Mauricie concernant la campagne de notoriété. Emphase calcule qu'environ 5 % du
Y% lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a pres de

200 personnes.

Entrevue de Karine Vallieres concernant la campagne de notoriété

/| JAIETE VIOLES

sl

UNE CAMPAGNE CHOC
;ournaL . A

Radio-Canada (Ici Mauricie Centre-du-Québec)

Le 19 janvier 2025 : article concernant la campagne de notoriété. Emphase calcule
) qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est
évaluée a prés de 2 800 personnes.

Article concernant la campagne de notoriété.

0 97.1 FM (La Tuque)
Le 20 janvier 2025 : Karine Valliéres a donné une entrevue a Michel Scarpino dans
I'’émission “Le Point”. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses
publications. La portée médiatique est évaluée a pres de 556 personnes.

Noovo Info

Le 20 janvier 2025 : Karine Valliéres et Jimmy Simard ont donné une entrevue
NOOVO . . i

concernant nos services en lien avec la campagne de notoriété. Emphase calcule

qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée meédiatique est

évaluée a pres de 1100 personnes.

Entrevue de Karine Valliéres et Jimmy Simard.
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https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-mauricie/site/episodes/998295/episode-du-18-janvier-2025
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2133743/agression-sexuelle-homme-victime-emphase
https://www.noovo.info/video/dire-les-vrais-mots-la-campagne-choc-dun-organisme-pour-hommes-victimes-dabus-sexuels.html
https://www.iheart.com/podcast/962-rouge-matin-mauricie-73675264/episode/la-gang-fait-des-erreurs-au-258022382/?position=82&embed=true

Emphase dans les médias

Noovo Info

Le 20 janvier 2025 : Karine Vallieres et Jimmy Simard ont donné une entrevue
concernant nos services en lien avec la campagne de notoriété. Emphase calcule

qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est

évaluée a pres de 1100 personnes.

Entrevue de Karine Vallieres et Jimmy Simard.

98.5 FM (Radio textos, Marie-Eve Tremblay)

Le 21 janvier 2025 : émission de radio concernant la campagne de notoriété, Karine
98 5 Vallieres et Jean-Marc Bouchard ont participé a l'émission. Emphase calcule

qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est

évaluée a prées de 5 000 personnes.

Emission sur la campagne de notoriété.

Radio-Canada Odhio (Fin PM)
= Le 21 janvier 2025 : entrevue d'un participant d’Emphase avec Perrine Bullant.
«.» Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La
portée médiatique est évaluée a prés de 2 800 personnes.
Entrevue d'un participant d'Emphase.

Le Nouvelliste
e Le 25 janvier 2025 : article en lien avec la campagne de notoriété. Emphase calcule
Nouvelliste qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée médiatique est
évaluée a prés de 7 950 personnes.
Article concernant la campagne de notoriété.

Grenier

Le 3 février 2025 : Emphase est arrivé au numéro du top 10 des meilleures
r; campagnes publicitaires du Grenier pour sa campagne de notoriété. Emphase

calcule qu'environ 5 % du lectorat est rejoint par ses publications. La portée

meédiatique est évaluée a prés de

1000 personnes.

Emphase premier au classement pour sa campagne de notoriéte.

L'Hebdo du St-Maurice

Le 4 mars 2025 : article concernant le Gala Nos luttes, nos exploits de la CDC de
LH@R%O Shawinigan. Il est fait mention d’Emphase, Jimmy Simard et Jean-Marc Bouchard qui

ont été finaliste lors de cet événement. Emphase calcule qu'environ 5 % du lectorat

est rejoint par ses publications. La portée médiatique est évaluée a prés de 950

personnes.

Article sur le Gala de la CDC de Shawinigan.
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/fin-pm/episodes/951324/rattrapage-mardi-21-janvier-2025
https://www.lesoleil.com/chroniques/isabelle-legare/2025/01/25/les-hommes-aussi-peuvent-etre-des-victimes-MORLSYVJ3NGQLA7IAK3DN3VKSU/
https://www.grenier.qc.ca/actualites/46805/top-10-du-mois-de-janvier
https://www.lhebdodustmaurice.com/communaute/une-soiree-sous-le-signe-de-la-justice-sociale/
https://www.noovo.info/video/un-spectacle-dhumour-pour-demystifier-les-tabous-masculins.html
https://www.noovo.info/video/dire-les-vrais-mots-la-campagne-choc-dun-organisme-pour-hommes-victimes-dabus-sexuels.html

Réseoux socioux

Vous pouvez facilement trouver de l'information sur l'organisme Emphase
via ses différentes plates-formes sur le web ;

1.Facebook:
2.Instagram :
3. Twitter :

4. LinkedIn :
5.Youtube :
6.Site web :

FACEBOOK

INSTAGRAM

SITE WEB

facebook.com/emphase.mcq

instagram.com/emphasemcq

twitter.com/emphasemcq

linkedin.com/company/emphasemcq

youtube.com/channel/UC3RM37SzGVisn7vYewd4Jvg

emphasemcqg.org

ABONNES

ABONNES

13 000

VISITEURS

746 978

COUVERTURES

268 373

COUVERTURES

14 000

PAGES VUES
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http://www.facebook.com/emphase.mcq
http://www.instagram.com/emphasemcq
http://www.twitter.com/emphasemcq
http://www.linkedin.com/company/emphasemcq
http://www.youtube.com/channel/UC3RM37SzGVlsn7vYewd4Jvg
http://www.emphasemcq.org/

Emphase |, pour 'année 2025-2026
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Et maintenant.. Que pouvons-nous envisager pour la prochaine année ? En ces temps d'incertitudes
politiques et financiéres, une certaine insécurité plane..

Nous pouvons constater qu'aprés avoir rendu nos services accessibles sur tout le territoire et pleinement
connus, les hommes "osent" demander de 'aide. Notre équipe est pleinement mobilisée.

Qu'arrivera-t-il si notre financement ne suffit plus a la demande ? Les hommes seront-ils encore les
"oubliés" du systéme ? On ne peut faire fit des mesures déja en cours qui visent la santé et bien-étre des
hommes; le retrait du financement du Pdle d'expertise et de recherche en SBEH, la mesure 2.5 qui appuyait
les établissements du RSSS pour les plans d'action régionaux et les répondants régionaux en SBEH, le
PMSBEH qui n'est pas reconduit, pour ne nommer que ceux-ci... Le temps est gris.

Je pense que c'est ici qu'on peut reprendre une partie d'un texte créé spécialement pour nous lors de notre
soirée pour nos 10 ans..

...Mais c¢a arrive aussi aux gars. Pour écrire votre lettre. Je me suis mis beau a partca!

Avec une cravate flambant neuve. Juste pour vous-autres les gars !

Et ma cravate, dans mon cou, quand je I'ai nouée. Je me suis demandé si ce n’'était, spécialement pas
créée, pour nous autres les gars.

Pour démontrer justement qu’'on avait la gorge plus serrée !

Quand il faut parler. Les gars. Pour écrire votre lettre, j'ai écouté ma plus belle musique. Pour
descendre dans le plus loin de mon étre poétique. La ou sommeille les émotions, les perceptions, le
psychiatrique !

Pour écouter mon coeur ; avec un son acoustique. Ca se dit pas. Mais ¢a arrive aussi aux gars !

On raconte qu'un homme est moins endurant!

Je vous le dis . Les femmes ont plus d’'endurance. Y'a un un peu de vrai la-dedans.

Je vous le confirme. Je parle d'un fait, scientifiquement parlant!

Saviez-vous ¢a ?

La peau d'un gars est plus épaisse qu'une fille! A cause de la testostérone dans leurs deux billes !

Une larme de gars fige plus longtemps dans une pupille, qu'une larme de fille coulant plus vite de sa
coquille!

Ca se dit pas. Mais ¢a arrive aussi aux gars !

On raconte aussi qu'un homme ca pleure moins souvent. Mais quand il est triste, ca dure plus
longtemps !..Qu'il voit moins la vie en rose définitivement..Prouvé ! Que les hommes voient des
nuances de couleurs différemment.

Que les hommes camouflent des secrets ; parfois indéfiniment ! Pour les cacher dans leur cceur ; plus
gros, plus grand! Etonnamment !

Je vous le dis! Les hommes sont franchement différents. Je ne parle pas de ceux qui choisissent
librement..de faire un changement, légitimement ! Je parle de ceux qui sont comme moi ; naturel
biologiquement!

Les gars quand j'ai écrit ma lettre pour votre soirée. Je me suis réellement demandé..Mais d'ou ca
pouvait bien venir le secret du male agressé ?

Je me suis réellement..Encore demandé. Si je I'aurais dévoilé, moi, mon agression sexuelle cachée!

Je suppose que c’est quand le coeur d'un gars finit par en avoir assez.
Ou que les testicules lui serrent assez. Que ca finit par péter!
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Annexe B, formations
GESTION

Centre de formation communautaire de la Mauricie (CFCM)

Education populaire autonome

TROC CQM
Journée régionale de formation
Forensia

1.Formation START - Un guide pour l'évaluation et la gestion des comportements

problématiques
2.Formation LS/CMI - Le risque de récidive et les besoins criminogenes chez les

adultes
Ecole des entrepreneurs de la Mauricie

1.Programme direction générale 2
2.Cultiver son leadership

Université Concordia

Programme de certification Leadership en santé mentale au travail

Zone entrepreneuriale

1.Co-développement direction générale
2.Conférence "Parler c'est bien, écouter c'est mieux."

COMMUNICATION
CEGEP de Trois-Rivieres

Formation optimiser son marketing par courriel
Ecole des entrepreneurs du Québec
Formation Canva - Avancé

Beaudoin relations publiques
Réseauter seul

CDC de Drummondyville

Prendre la parole en public

VIE ASSOCIATIVE
CDC de Drummondyville PAGE 55
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INFORMATIQUE

CDC de Drummondville

Outlook : gestion du temps et des priorités

TROC CQM
Chat GPT

PHILANTHROPIE

Le Réseau Momentum Plus

1.Les tendances événementielles
2. La créativité événementielle

INTERVENTION

CDC de Bécancour
Initiation et pratique de la relation d’aide

RIMAS

1.Formation-midi: La « Revenge Porn » ou distribution non-consensuelle
2.Codéveloppement

Santinelle

Secourisme en milieux de travail

Collectif National sur la Victimisation au Masculin (CNVAM)
Interventions en contexte de trauma complexe

Centre de formation communautaire de la Mauricie (CFCM)

Relation d'aide et animation de groupes

ROQHAS

Intervention aupres des HASE
La Piaule

Exploitation sexuelle Volet1

CIUSSS

1.Mieux intervenir aupres des hommes en difficultés
2.Conférences sur divers sujets relatifs aux VS&VC

CDC de Drummondville

Intervenir aupres d'une personne viviant une situation de crise psychosociale

Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)

Journée d'actualisation des connaissances en violence sexuelle
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Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

P
Québec

Secrétariat I * I
a la condition
féminine Department of Justice
A Canada
Ql,leb ec Ministére de la Justice
Canada

( @ FONDS D’AIDE|

DES BINGOS DE TROIS- R!V[ERES '

trois-riviéres
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Site web Téléphone Adresse

www.emphasemcg.org 819 519-4273 150-7175, rue Marion
Trois-Riviéres




