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Message du fondateur/pr®sident et de la directrice 

Bonjour ¨ tous, 

On peut dire quôEmphase a soulign® son 5e anniversaire le vent dans les voiles! 

En effet, 2019-2020 a ®t® une ann®e de projets, de r®alisations et de collaborations. De 
nouveaux partenariats ont vu le jour et de belles associations ont contribu® au succ¯s de 
nos accomplissements. 

La cr®ation officielle dôun Regroupement des organismes qu®b®cois pour hommes 
agress®s sexuellement (ROQHAS) a marqu® un tournant majeur pour les services aux 
hommes victimes du Qu®bec. Les objectifs communs de trois organismes îuvrant aupr¯s 
des HASE, Emphase, Criphase et Shase, ont permis dôarrimer les objectifs communs 
dôaider au d®veloppement de nouveaux services et/ou ¨ l'adaptation des ressources en 
place, favorisant une r®ponse adapt®e aux besoins des hommes agress®s sexuellement 
du Qu®bec, en plus dôassurer une repr®sentation politique permettant de faire entendre la 
voix et les besoins de ces hommes et des organismes qui leur offre des services. Le 
regroupement unira plusieurs organismes afin de sensibiliser et dôinformer la population 
et ses diff®rents acteurs sociaux aux probl®matiques v®cues par les hommes agress®s 
sexuellement; ce qui brisera des tabous et mettra fin ¨ la stigmatisation. 

La cr®ation de la Table de concertation locale en sant® et bien-°tre des hommes permettra 
dôassurer la p®rennit® des liens entre les organismes offrant des services aux hommes et 
le CIUSSS MCQ dans un continuum de services permettant dôappuyer la r®alisation du 
plan dôaction minist®riel pour la sant® et bien-°tre des hommes 2017-2022. Celui-ci vise 
notamment ¨ nous donner les moyens dôintervenir sur les facteurs de vuln®rabilit® qui 
concernent davantage les hommes afin dôavoir une incidence positive sur leur sant®, mais 
aussi sur celle de leur entourage, notamment des femmes et des enfants. 

Dans un souci de mieux r®pondre ¨ la client¯le, Emphase a mis ¨ jour les ateliers 
dôEMPHASE I, a cr®® un service de groupe de soutien mensuel EMPHASE r®gulier et a 
offert pour une premi¯re fois un groupe de soutien pour les hommes ayant ®t® agress®s 
sexuellement, mais ®tant ®galement auteurs de d®lits (HASAD). Ce service a permis ¨ 
lô®quipe dô°tre ¨ lôaff¾t de la l®gislation relative ¨ cette client¯le. 

En terminant, nous voulons souligner le courage des hommes qui ont bris® le silence et 
qui sont maintenant des ambassadeurs pour Emphase, comme disait lôun dôentre eux : 
ç Si je peux donner de lôespoir ¨ quelquôuné è. 

Merci Messieursé 

 

 

 

Jean-Marc Bouchard, pr®sident et fondateur Marie-Andr®e Rousseau, directrice
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Introduction 

Que de belles r®alisations cl¹turent cette ann®eé Que de beaux d®fis qui 

lôaccompagnent! Côest avec un brin dôisolement social que lô®quipe dôEmphase a finalis® 

le rapport dôactivit® qui vous permet de lire nos r®alisations de lôann®e. Fid¯le au plan 

dôaction pr®sent® lors de la derni¯re Assembl®e g®n®rale annuelle, Emphase a pu ®tablir 

une belle notori®t® aupr¯s de plusieurs partenaires du territoire de la Mauricie et du 

Centre-du-Qu®bec. Par ses actions, Emphase a pu r®pondre ¨ ses trois priorit®s : offrir 

des services aux hommes, informer et sensibiliser la population sur la probl®matique et 

collaborer avec divers partenaires sur le territoire. Côest donc avec fiert® que toute lô®quipe 

dôEmphase, employ®s, b®n®voles et administrateurs vous pr®sentent leur rapport 

dôactivit®. 

 

Un bref historiqueé 

Au Québec, il est reconnu quôç un garçon sur six est victime dôagression à caractère 
sexuel avant lô©ge de 18 ans et un homme sur trois affirme avoir subi des contacts sexuels 
non désirés durant sa vie »1. 

Voulant intervenir sur ces statistiques, Emphase fut créer pour devenir un organisme qui 
vient en aide aux hommes victimes d'abus sexuels. Il vise à offrir un endroit sécuritaire et 
accueillant, où ils peuvent entreprendre ou poursuivre leur cheminement vers un bien-être 
personnel et social, côest-à-dire une reprise en main de leur vie. 

26 juin 2014 - Naissance officielle 
d'Emphase 

C'est grâce à une équipe visionnaire et 
dévouée qu'Emphase a vu le jour 
officiellement le 26 juin 2014, lorsquôelle 
a reçu les lettres patentes de 
l'organisme. À partir de ce moment, tout 
était possible.  

20 ao¾t 2014 - Assembl®e g®n®rale 
de fondation 

C'est le 20 août 2014 qu'a eu lieu 
l'assemblée générale de fondation. Lors 
de cette assemblée, l'organisme s'est 
doté de règlements généraux, qui sont la 
fondation de l'organisme, et d'un conseil 
d'administration officiel.  

 
1 Dorais, Michel (2008), Ça arrive aussi aux garçons : l'abus sexuel au masculin, Typo éditeur 

F®vrier 2015 - Le tout premier 
groupe d'EMPHASE I 

Le tout premier groupe d'Emphase a 
démarré le 2 février 2015. Les soirées ont 
lieu une fois par semaine, et ce, pendant 
dix (10) semaines consécutives. Il s'agit 
d'un groupe fermé.  

Coordonnés par deux (2) animateurs 
d'expérience, un homme et une femme, 
ces ateliers ont aidé les participants à 
cheminer, à apaiser les souffrances 
reliées aux agressions sexuelles et à 
reprendre leur pouvoir personnel.  

8 f®vrier 2016 - EMPHASE a re­u le 
statut d'organisme de charit® 

Emphase est maintenant un organisme 
de charité reconnu par l'Agence de 
revenu du Canada. Nous pouvons donc 
remettre des reçus de dons de charité 
pour tous les dons reçus par l'organisme. 
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31 mars 2018 - Un tout premier caf®-
rencontre voit le jour 

Un caf®-rencontre a ®t® mis en place 
pour permettre aux hommes qui ont 
compl®t® la d®marche EMPHASE I de se 
r®unir ensemble, dans un endroit 
s®curitaire et confidentiel, avec des 
discussions ludiques, leur permettant de 
socialiser dans un contexte l®ger et 
accueillant. Les participants ont ®tabli 
eux-m°mes la fr®quence, qui ®tait dôune 
fois par mois et qui se poursuit toujours. 

25 avril 2018 - Un tout premier 
groupe EMPHASE II voit le jour 

Côest ¨ la fin dôavril quôun tout premier 
groupe EMPHASE II a d®but®. Cet atelier 
qui a aussi une dur®e de dix (10) 
semaines est r®serv® aux hommes qui 
ont compl®t® la d®marche EMPHASE I et 
permettent dôapprofondir sp®cifiquement 
le cheminement entrepris lors du 
dôEMPHASE I. 

Automne 2018 - Beaucoup de 
nouveaut®s 

Deux groupes EMPHASE I ont d®but® en 
septembre, dont un groupe ¨ 
Trois-Rivi¯res et un groupe ¨ 
Shawinigan. De plus, un second groupe 
EMPHASE II a d®marr® et le service 
dôintervention individuelle de soutien 
ponctuel est officialis®. 

Au niveau de lô®quipe de la permanence, 
Emphase a proc®d® ¨ lôembauche dôune 
directrice ¨ temps plein, ce qui permettra 
¨ lôorganisme de mener ¨ bien de 
nombreux projets qui ne pouvaient se 
r®aliser avant, faute de ressources. De 
plus, un coordonnateur de services ainsi 
que deux autres intervenants travaillent 
maintenant pour lôorganisme. 

Emphase si¯ge au conseil 
dôadministration du Regroupement 
provincial en Sant® et Bien-°tre des 
hommes et y repr®sente les organismes 

offrant des services aux hommes abus®s 
sexuellement. 

D®cembre 2018 ï Ouverture dôun 
point de service ¨ Victoriaville 

Côest en collaboration avec Aqua-R-Elle : 
Centre dôaide Unies-Vers-elles 
(CALACS) de Victoriaville, quôun premier 
point de service voit le jour au Centre-du-
Qu®bec! Une intervenante est 
embauch®e ¨ temps partiel pour 
r®pondre ¨ la demande sur le territoire.  

Mars 2019 ï Mise sur pied du 
groupe EMPHASE r®gulier comme 
projet pilote 

Ce groupe de soutien, tenu 
mensuellement, favorise le partage de 
solutions et lôentraide pour passer ¨ 
travers les difficult®s quotidiennes, en 
lien avec les agressions sexuelles 
subies. Ce groupe assure une ®coute et 
une compr®hension sans jugement avec 
des pairs ayant v®cus les m°mes 
traumatismes. 

D®cembre 2019 ï Mise sur pied du 
groupe EMPHASE I pour HAS ayant 
®t® auteurs de d®lits ¨ caract¯re 
sexuel (HASAD) 

Apr¯s quelques d®marches et 
recherches pour sôassurer dôadopter les 
meilleures pratiques qui soient avec cette 
client¯le particuli¯re, incluant la 
v®rification des enjeux et de nos 
obligations l®gales, une premi¯re cohorte 
de sept (7) hommes inscrits voit le jour. 
Le groupe se r®unit dans des locaux 
pr°t®s par la Maison Radisson, ce qui 
nous permet de pr®server le sentiment 
de s®curit® des HAS nôayant pas commis 
de d®lits ¨ caract¯re sexuel qui se 
pr®sentent dans nos locaux, tout en 
r®duisant le risque que des restrictions 
l®gales de fr®quentation de lieux 
emp°che des auteurs de d®lits ¨ 
participer au groupe.
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Jean-Marc Bouchard, pr®sident  
Canadian Securities Institute 
Secteur priv® 

 

Antoine Guilbeault-Verville, vice-pr®sident  
SAAQ 
Secteur public 

 

Annie Guertin, secr®taire  
Fondation Albatros 
Secteur priv® 

 

Samuel C¹t®, tr®sorier  
Maison Radisson 
Secteur priv® 

 

Steve Maltais, administrateur  
Groupe Investors 
Secteur priv® 

 

Jacques Leblanc, administrateur 
Retrait®  

 

Sarah Lemay, administratrice 
Gris Mauricie Centre-du-Qu®bec 
Secteur priv® 

Marie-Andr®e Rousseau, directrice 
Emphase 

Vision 

Emphase souhaite être une référence dans lôintervention aupr¯s des hommes ayant ®t® 
agress®s sexuellement dans lôenfance et d®sire mettre ¨ profit son expertise aupr¯s 
dôorganismes et dôintervenants travaillant avec une client¯le masculine susceptible de 
vivre avec cette problématique. 
 

Mission et orientations 

Emphase est un organisme sans but lucratif qui vise ¨ am®liorer le bien-°tre personnel et 
social des hommes ayant subi des agressions sexuelles gr©ce ¨ la r®alisation dôactivit®s 
et ¨ la mise en place de services. Emphase cherche aussi ¨ faire conna´tre et ¨ 
d®velopper une plus grande compr®hension de la probl®matique des agressions ¨ 
caract¯re sexuel commis envers les personnes de sexe masculin.  

Pour ce faire, l'organisme a ®tabli les objectifs suivants : 

 Aider au r®tablissement des hommes ayant v®cu des abus sexuels ou des agressions 
¨ caract¯re sexuel pendant leur enfance ou leur adolescence en leur offrant du 
soutien direct et indirect. 

 Informer et sensibiliser la population ¨ la probl®matique des agressions sexuelles, 
plus particuli¯rement chez les victimes masculines. 

 Collaborer avec divers partenaires afin de susciter des r®flexions dans le but de 
favoriser des changements sociaux et politiques face ¨ la probl®matique des 
agressions ¨ caract¯re sexuel. 

 

Valeurs 

 Respect des personnes 
 Transparence 
 Int®grit® 

 Engagement 
 Collaboration 

 

Pr®sentation des membres du conseil dôadministration 

Emphase souhaite remercier lôimplication, la collaboration et la contribution de son conseil 
dôadministration : 
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Lô®quipe de travail 

Emphase ne pourrait °tre ce quôil est sans lôapport pr®cieux de son ®quipe de travail : 

 Marie-Andrée Rousseau, directrice 
 Jimmy Simard, coordonnateur des 

services 
 David Bourgault Simard, intervenant 

communautaire (jusquôen mars 
2020) 

 Mélanie Coulombe, intervenante (à 
partir de février 2020) 

 Nancy Carignan, agente de 
recherche (jusquôen juillet 2019) 

 Johanne Bousquet, intervenante et 
agente de recherche (¨ partir dôao¾t 
2019) 

 Mélisa Lainesse, intervenante de 
secteur - Victoriaville (jusquôen 
décembre 2019) 

 Audrey Marsan-Dubé, agente de 
projets (été 2019) 

 Cassy Bergeron, stagiaire en 
secrétariat (automne 2019) 

 

Les animateurs 

Emphase peut compter sur des animateurs chevronn®s pour lôintervention de groupe : 

 Marianne Bargiel 
 Vanessa Clément 
 Marie-Ève Lajoie 

 Guillaume Lévesque 
 Antoine Guilbeault-Verville 

Au cours de lôann®e 2019-2020, les administrateurs se sont r®unis ¨ plusieurs reprises afin 

dôencadrer et dôassurer la bonne gestion du plan dôaction. Parmi ces rencontres, on compte : 

R®unions r®guli¯res : Emphase a tenu neuf (9) rencontres du conseil dôadministration. 

S®ances extraordinaires virtuelles : Parfois, certaines r®solutions doivent °tre ent®rin®es 
rapidement, côest pour cette raison, quôEmphase a tenu quatre (4) r®unions extraordinaires par 
courriel. La proc®dure mise en place pour proc®der ¨ ces r®unions extraordinaires ®tait la 
suivante : chaque administrateur devait mentionner quôil ®tait dôaccord avec la proc®dure, 
chaque administrateur devait r®pondre ç ¨ tous è au courriel envoy® proposant lôordre du jour 
de la rencontre dans un d®lai prescrit. Afin dôhonorer nos r¯glements g®n®raux, nous avons 
respect® le vote de quatre (4) membres du conseil dôadministration en accord avec la r®solution. 
Une fois que la d®cision est prise par le conseil dôadministration, la r®solution est ent®rin®e. Par 
la suite, un proc¯s-verbal est r®dig® et sign® par deux administrateurs. 

Comité plan stratégique : Afin dôoptimiser ses outils de planification organisationnelle, 

Emphase a mis sur pied un comité plan stratégique composé de deux (2) administrateurs, la 

direction et la coordination. Ce comit® sôest r®uni une fois, ce qui a permis dô®tablir le diagnostic 

strat®gique soit, le bilan organisationnel et lôanalyse comparative et environnementale. Une 

prochaine rencontre est prévue en avril. 
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Vie associative et d®mocratique 

La vie associative et d®mocratique est le cîur dôun organisme et permet dôassurer sa 
raison dô°tre aupr¯s de la communaut®, des partenaires et des instances 
gouvernementales. Cette ann®e, Emphase a tenu une assembl®e g®n®rale annuelle o½ 
vingt-quatre (24) personnes ®taient pr®sentes (membres actifs, membres associ®s et 
salari®s de lôorganisme). En date du 31 mars dernier, lôorganisme comptait quarante (40) 
membres. Nous avons proc®d® ¨ lôenvoi du renouvellement pour lôann®e 2020-2021 en 
f®vrier dernier. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emphase a tenu une trentaine de r®unions 
dô®quipe et une trentaine de rencontre de 
gestion entre la direction et la coordination 

des services. 
 

Caf®-rencontre : 10  
Date : 3e mardi du mois 
Sujet : Selon les participants 
Endroit : Bureau dôEmphase 
Sôadresse ¨ tous les membres actifs 
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Rencontres de co-d®veloppement des partenaires : 2 
Date : 10 octobre 2019  
Sujet : La sexualit® et lôintimit® chez les hommes abus®s sexuellement 
Nombre de personnes pr®sentes : 15  
Date : 27 f®vrier 2020 
Sujet : Lôaccueil du d®voilement et lôaccompagnement des HAS 
Nombre de personnes pr®sentes : 34  
Endroit : Maison de la solidarit® ï Trois-Rivi¯res 
* Les personnes pr®sentes sont des intervenants dôEmphase et dôorganismes 
partenaires ï cette initiative permet le rayonnement de notre vie associative. 

 

Rencontres de co-d®veloppement pour nos 
intervenants : 5 
Les personnes pr®sentes lors de ces rencontres 
sont les membres de notre ®quipe permanente 
et les animatrices et animateurs des groupes 
qui sont actifs au moment des rencontres 
tenues (EMPHASE I, Caf®-rencontre, 
EMPHASE r®gulier). 
Endroit : Bureau dôEmphase 

 

Refonte de nos r¯glements g®n®raux, adoption ¨ 
lôAGA 2019 : Afin dôoptimiser la bonne gouvernance 
au sein de lôorganisation, nous avons revu 
enti¯rement nos r¯glements g®n®raux, ces derniers 
ont ®t® pr®sent®s et adopt®s lors de lôAssembl®e 
g®n®rale annuelle en date du 19 juin 2019. 
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 Lôann®e 2019 soulignait la fondation dôEmphase et côest en collaboration avec les 
®tudiants ¨ lôAEC en coordination dô®v®nements du C®gep de Trois-Rivi¯res (Formation 
continue et services aux entreprises) que cet anniversaire a ®t® soulign® sous la 
th®matique Derri¯re le masque.  

Cette activit® a eu lieu le mardi 10 d®cembre 2019 sous forme de 5 ¨ 8 et vingt-trois (23) 
membres se sont joints ̈  lô®quipe de la permanence. Au cours de la soir®e, les membres 
ont pu entendre le t®moignage de Monsieur Daniel Lamontagne et de visionner des 
capsules vid®o du com®dien Emmanuel Bilodeau et de lôanimateur Denis Talbot qui 
supportent les initiatives dôEmphase. Plusieurs commanditaires se sont sentis interpell®s 
par la mission de lôorganisme et ont offert leur appui sous forme de buffet et de cadeaux. 
Parmi ceux-ci, Emphase souhaite remercier : IGA Extra March® Paquette pour le 
magnifique buffet, IGA Jean XXIII, Omer De Serre, Crossfit U3R - L'Usine Trois-
Rivi¯res, Le Bureau de Poste Trois-Rivi¯res, Antirouille M®tropolitain, Frank N 
Tea, Chocolaterie Samson et la Ville de Trois-Rivi¯res. 

 

Emphase a mobilis® les gens de la r®gion Mauricie-Centre-du-Qu®bec afin quôils soient 
b®n®voles en compagnie de lô®quipe au Rod®o 255 de Baie-du-Febvre. En tout, neuf 
(9) b®n®voles sont venus surveiller les jeux pour enfants et approvisionner les bars. Pour 
sa participation, Emphase a re­u un don de 1 000 $. Merci aux b®n®voles sans qui 
Emphase ne pourrait avoir de vie associative! Vous °tes grandement appr®ci®s! 

https://www.facebook.com/igaextrapaquette/?__tn__=K-R&eid=ARCLluF353WSmeOWRdIIZC4zqei1WZNlzm2TooGoxQdf4lkwXMaHsCguSsYih86X4GlPJc5ECkUEn3TS&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAf124mWasFQIY8t8m-eTyecQoZ_w37sgJUOkCmIxx-8WOMdGAh_CoEadkFCAVhEcYcgd2Lp-UGlRB41hAw_opkqXr2tHGpkYlo5hHag3vc-0SsufYXeWiHc6CCSwlQUhUbuiaFB652zmqwcTXX0wudxb69-bQ0aQGFjLBo0dnIqT67XaO8UogYMmWUkeoV_YAbD_OycqOzxAizqFW1kz-hPiSgIjouDeRQOWA0uYbEv5Nl-Mp24X3qBRS3HCk6ww60LjVIbMptbotKuQaLaunVOxPte2OmJ-K31jmNJd8R2j-wou5cNRKoUHrhj9kOCEOMMru9ybWOV94bF85p5H8v
https://www.facebook.com/igajean23/?__tn__=K-R&eid=ARBSFWjjg-i4s6etEInKTANyLQ2BI3ElTzf86dhHkm_WJi7XVnsLnMois2-Wuog_--xX47Yb53M0KhWK&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAf124mWasFQIY8t8m-eTyecQoZ_w37sgJUOkCmIxx-8WOMdGAh_CoEadkFCAVhEcYcgd2Lp-UGlRB41hAw_opkqXr2tHGpkYlo5hHag3vc-0SsufYXeWiHc6CCSwlQUhUbuiaFB652zmqwcTXX0wudxb69-bQ0aQGFjLBo0dnIqT67XaO8UogYMmWUkeoV_YAbD_OycqOzxAizqFW1kz-hPiSgIjouDeRQOWA0uYbEv5Nl-Mp24X3qBRS3HCk6ww60LjVIbMptbotKuQaLaunVOxPte2OmJ-K31jmNJd8R2j-wou5cNRKoUHrhj9kOCEOMMru9ybWOV94bF85p5H8v
https://www.facebook.com/pages/Omer-De-Serre-/229113480481946?__tn__=K-R&eid=ARD7tA5Kpr-grj9tX9c0ZPZXbcvs0au-u8b_GPwmtDA4OBgl7XogIB1sL_FuHjo_T6b_W9KTW5kiR-OM&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAf124mWasFQIY8t8m-eTyecQoZ_w37sgJUOkCmIxx-8WOMdGAh_CoEadkFCAVhEcYcgd2Lp-UGlRB41hAw_opkqXr2tHGpkYlo5hHag3vc-0SsufYXeWiHc6CCSwlQUhUbuiaFB652zmqwcTXX0wudxb69-bQ0aQGFjLBo0dnIqT67XaO8UogYMmWUkeoV_YAbD_OycqOzxAizqFW1kz-hPiSgIjouDeRQOWA0uYbEv5Nl-Mp24X3qBRS3HCk6ww60LjVIbMptbotKuQaLaunVOxPte2OmJ-K31jmNJd8R2j-wou5cNRKoUHrhj9kOCEOMMru9ybWOV94bF85p5H8v
https://www.facebook.com/crossfitu3r/?__tn__=K-R&eid=ARBZd-4gQ3d1mguwbZ0378SL3rggsvinrj87YmfCniJqTn31v17AOydNo0kPLge20diN_WR7AL29uXup&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAf124mWasFQIY8t8m-eTyecQoZ_w37sgJUOkCmIxx-8WOMdGAh_CoEadkFCAVhEcYcgd2Lp-UGlRB41hAw_opkqXr2tHGpkYlo5hHag3vc-0SsufYXeWiHc6CCSwlQUhUbuiaFB652zmqwcTXX0wudxb69-bQ0aQGFjLBo0dnIqT67XaO8UogYMmWUkeoV_YAbD_OycqOzxAizqFW1kz-hPiSgIjouDeRQOWA0uYbEv5Nl-Mp24X3qBRS3HCk6ww60LjVIbMptbotKuQaLaunVOxPte2OmJ-K31jmNJd8R2j-wou5cNRKoUHrhj9kOCEOMMru9ybWOV94bF85p5H8v
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